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L. INTRODUCCION GENERAL SOBRE CLASIFICACION DE
PUESTOS Y DE RETRIBUCION

La Clasificacion de Puestos es el sistema mediante el cual se agrupan en clases
todos los puestos, seglin sean iguales o sustancialmente similares en cuanto a la
naturaleza y complejidad de los deberes y el grado de autoridad y responsabilidad
asignado a los mismos. A cada clase se le denomina con un titulo breve y descriptivo
de la naturaleza y el nivel de complejidad y responsabilidad del trabajo. Dicho titulo
se usa en las diferentes actividades propias de la administracion de los recursos
humanos, presupuesto y finanzas. Se redacta para cada clase una exposicion
narrativa denominada Concepto de Clase. Esta es una descripcién clara y concisa de
los aspectos determinantes de la clasificacion asignada al grupo de puestos en
cuestion. Este documento debe centrarse en la naturaleza y dificultad del trabajo; en
el grado de autoridad y responsabilidad que éste envuelve y ejemplos comunes del
trabajo que deben desempefiar los incumbentes de los puestos.

Por lo general cada clase consiste de un grupo de puestos cuyos deberes,
naturaleza del trabajo, autoridad y responsabilidad son de tal modo semejantes que
puedan razonablemente denominarse con el mismo titulo y aplicarse la misma escala
de sueldo con equidad bajo condiciones de trabajo sustancialmente iguales. A cada
puesto se le identifica oficialmente con el titulo de la clase a la cual se asigna. Al
agrupar los puestos en clases se reduce el cimulo de informacién sobre los deberes y
responsabilidades de los puestos de forma objetiva y sistemdtica a una
proporcion manejable, por lo que se simplifica el trabajo. Cabe sefalar que hay

puestos cuya naturaleza es singular dentro de la organizacion y por consiguiente












El niimero de codificacion para las clases en el Servicio de Confianza se compone de
cuatro (4) digitos, a saber: el primer digito identifica el Servicio; el segundo el

Grupo Ocupacional, el tercero la Serie de Clases y el cuarto la Clase Individual.

Ejemplo:

1000 Servicios Directos de la Procuradora
1100 Grupo de Transportacion

1110 Serie de Chofer

1131 Chofer

En el sistema de codificacion usado se han escalonado los niimeros de los
Grupos Ocupacionales, dejando margen para el crecimiento del Plan de Clasificacion
de Puestos, de manera que sea posible incluir nuevas series de clases o de grupos
ocupacionales sin necesidad de revisar por completo el sistema.

La politica retributiva debe inspirarse en el propdsito de proveer a sus
empleados un tratamiento justo y equitativo en la fijacion de los sueldos. Para que
sea justo, los sueldos deben ser los mds razonables dentro de la posibilidad fiscal a
tono con el desarrollo de nuestra economia. Para que sea equitativo, es necesario
aplicar el principio de igual paga por igual trabajo.

Al asignar las clases a las escalas de sueldos se toman en consideracion la
complejidad del trabajo, las condiciones de empleo, la experiencia en cuanto a la
dificultad para reclutar y retener personal en el Servicio Publico y la organizacién,

entre otros.






Las razones expuestas anteriormente requieren ajustes en el Plan de
Retribucion.

Ademds, del programa de mantenimiento puede que surja la necesidad
de efectuar una revision completa del Plan. Esta revision debera efectuarse cada dos
o tres afios. Los conceptos de clase deben revisarse para determinar si su
contenido ha cambiado. Si se ejerce cuidado en el mantenimiento y se efectiian
revisiones periodicas, el Plan continuard siendo un instrumento 0til en la
administracion de los recursos humanos dé la Oficina de la Procuradora de las

Mujeres.















el empleo. Sin embargo, el acomodo razonable no puede constituir una carga o
gravamen excesivo ("undue hardship"). Acomodo es cualquier cambio en el
ambiente de trabajo o en la forma en que el trabajo se hace usualmente que permita a
la persona con impedimento disfrutar de igualdad de oportunidades en el empleo.

No existe una forma particular de acomodo, pero puede incluir:

accesibilidad a las facilidades existentes

- reestructuracion del puesto

- jornadas parciales de trabajo o jornadas
modificadas

- reasignacion a puestos vacantes

- modificacién de exdmenes o de material de
adiestramiento

- uso de licencias acumuladas o permitir el
uso de licencia sin sueldo adicional para
tratamiento médico

- requerir que la transportacion del patrono
esté accesible

- disponibilidad de estacionamientos reservados

- disponibilidad de asistentes personales tales
como asistentes de viajes, lectores, intérpretes, etc.

Con respecto a la accesibilidad de facilidades la EEOC ha sido enfdtica en el

sentido de que ello incluye tanto areas de trabajo como aquellas que no lo son, tales






para cualquier tratamiento de emergencia que requiera algtin impedimento;y
c) oficiales gubernamentales que investiguen el cumplimiento de la Ley.

Los exdmenes de agilidad fisica no se consideran para fines de esta Ley como
examenes médicos; por ende, pueden ser ofrecidos en cualquier momento. Sin
embargo, si dichos examenes evidencian algtin impedimento, el patrono debera
demostrar que el examen esta relacionado con el puesto, que es afin o consistente
con la necesidad del negocio y que el empleado no podrd desempenarlo con
acomodo razonable.

Cuando estd envuelta una enfermedad contagiosa o transmisible
("comunicable") se deberd verificar que el Secretario de Salud Federal la haya
calificado de esa manera y que sea transmisible por manejo de alimentos. De ser ese
el caso y el riesgo de transmision no se elimina atin con acomodo razonable, el
patrono puede rehusar el asignar a la persona a un puesto que envuelva manejo de
alimentos. Para los incumbentes, las reglas requieren del patrono que determine si se
deben acomodar por reubicacion a otro puesto que no requiera el manejo de
alimentos.

La reglamentacion no requiere el uso de examenes para determinar el uso
ilegal de sustancias controladas. Sin embargo, el resultado de éstos, alli donde se
permite, servira de base para la toma de accion disciplinaria.  Refiérase al
"DRUGFREE WORKPLACE ACT".

Los remedios concedidos por la ADA al empleado discriminado son similares a

los que concede el Titulo VII de la Ley Federal de Derechos Civiles de 1964. Estos



incluyen haberes dejados de devengar y reinstalacion.

Por lo antes expuesto, cada agencia debera tomar las medidas necesarias para
cumplir con las disposiciones de la referida Ley. A esos efectos, y tomando en
consideracion que la ley que nos ocupa requiere que se revisen todas las Descripciones
de Puestos de la Organizacion; independientemente de que éstos estén vacantes u
ocupados, se prepard en esta Oficina un cuestionario para recopilar la informacion

necesaria para completar el apartado niumero 7 de la Descripcion de Puesto.






5.

Agrupacién de las Clases por Escalas de Sueldo

Es una relacion de la posicién relativa de cada una de las clases
de puestos que integran el Plan de Clasificacién de Puestos de la
Agencia en las escalas de sueldos de la organizacién. Se indica
ademds, el numero correlativo de cada grupo retributivo.

Lista de Asignacién de Puestos

Es una lista que refleja el efecto presupuestario de Ila
implantacién del Plan de Clasificacion de Puestos y de
Retribucion del Servicio de Confianza, para cada uno de los
empleados y puestos en cuanto a la clasificacion y sueldo antes y
después del estudio. Los puestos correspondientes al Servicio
de Confianza figuran en la lista de referencia que se acompania.

Conceptos de clase

Contiene el original de cada uno de los conceptos de clase
correspondientes a las clases creadas y agrupadas en orden
alfabético de los titulos de éstas.






junta, tribunal o de cualquier otra forma.
AUTORIDAD NOMINADORA

Significa cualquier funcionario con facultad legal para hacer nombramientos en
el Gobierno.
LEY DE PERSONAL

Significa la Ley Niim. 5 del 14 de octubre de 1975, segin enmendada,
conocida como Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico.
CLASIFICACION DE PUESTOS

Significa la agrupacién sistematica de puestos en clases similares en virtud de
sus deberes y responsabilidades para darle igual tratamiento en la administracion de
los recursos humanos.
PUESTO

Significa un conjunto de deberes y responsabilidades asignados o delegados
por la autoridad nominadora, que requieren el empleo de una persona durante la
jornada completa de trabajo o durante una jornada parcial.
CLASE O CLASE DE PUESTO

Significa un grupo de puestos cuyos deberes, indole de trabajo, autoridad y
responsabilidad sean de tal modo semejantes que puedan razonablemente
denominarse con el mismo titulo, exigirse a sus incumbentes los mismos requisitos
minimos, utilizarse las mismas pruebas de aptitud para la seleccion de empleados y
aplicarse la misma escala de sueldos con equidad bajo condiciones sustancialmente

iguales.






DESCRIPCION DE PUESTO

Significa una exposicion escrita y narrativa sobre los deberes, autoridad y
responsabilidad que envuelve un puesto en especifico y por los cuales se responsabiliza
al incumbente.
PRINCIPIO DE MERITO

Significa el concepto de que los empleados ptiblicos deben ser seleccionados,
ascendidos, retenidos y tratados en todo lo referente a su empleo sobre la base de la
capacidad sin discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o
condicion social, ni por ideas politicas o religiosas.
TRABA]O SEMIDIESTRO

Se aplica a aquellas tareas que requieren aptitudes manuales especiales, pero
no se requiere la aprobacion de cursos vocacionales o técnicos especificos.
TRABA]JO SECRETARIAL

Se aplica a tareas que requieren normalmente graduacion de escuela superior y
aprobacion de un curso secretarial que incluya taquigrafia o escritura rdpida y
magquinilla o sistemas computadorizados.
TRABAJO PROFESIONAL

Se aplica a tareas para cuya ejecucion se requiere graduacién de colegio o
universidad a nivel de Bachillerato o grado superior.
TRABA]JO EJECUTIVO

Se aplica a los puestos que requieren el dominio destrezas gerenciales,

administrativas y de supervision y habilidad analitica para tomar decisiones



significativas en una organizacion. Requiere ademads, establecer sus propios métodos
de trabajo, y a su vez, planificar, organizar, desarrollar y dirigir proyectos de gran
importancia.
TRABA]O ESPECIALIZADO

Se aplica a los puestos cuyo trabajo se desarrolla dentro de una actividad
especial que normalmente requiere del empleado una capacitacion tedrica que se
adquiere mediante una preparacion académica determinada o de una capacitacion
que se adquiere mediante la practica luego de un gran ntimero de afios de experiencia
desempefidndose dentro de la misma materia en forma progresiva.
TRABAJO DE ALGUNA COMPLE]JIDAD Y RESPONSABILIDAD

Se aplica a tareas usualmente repetitivas, aunque de alguna variedad, y en
donde el empleado se desempefia de acuerdo a métodos de trabajos definidos e
instrucciones especificas. El empleado toma decisiones de menor grado en ocasiones,
pero consulta al supervisor ante situaciones complejas que surjan.
TRABA]JO DE MODERADA COMPLE]IDAD Y RESPONSABILIDAD

Es aplicable a las tareas que requieren un grado moderado de concentracion,
esfuerzo y criterio propio debido a los factores que deben considerarse en el
desempefio de sus labores. Con frecuencia el empleado toma decisiones, pero refiere
o consulta al supervisor ante situaciones nuevas o imprevistas.
TRABA]JO DE COMPLE]JIDAD Y RESPONSABILIDAD

Se aplica a tareas que requieren del empleado concentracion, esfuerzo y

criterio propio debido a los varios factores que debe considerarse en el desempeiio









supervision sobre personal subalterno y son evaluados mediante informes y a través de
los resultados obtenidos en su trabajo.
ALTO GRADO DE INICIATIVA Y CRITERIO PROPIO

Se aplica a los puestos cuyos empleados tienen un alto grado de libertad para

desarrollar y utilizar sus propios métodos o procedimientos de trabajo.












Gobierno de Puerto Rico
OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES
San Juan, Puerto Rico

AGRUPACION DE CLASES DE PUESTOS POR ESCALAS DE SUELDOS
Octubre 2010

Servicio de Confianza

NUMERO DE ESCALA DE SUELDO Y NUMERO DE
LA ESCALA TITULO DE LA CLASE LA CLASE
1 ($1,178-1,812)
2 ($1,319-2,030)
3 ($1,478-2,274)
4 ($1,655-2,546)
Administrador(a) de Sistemas de Oficina
Confidencial Il 1212
5 ($1,854-2,852)
6 ($2,076-3,194)
Ayudante Especial 1311
Director(a) de Comunicacion y Prensa 2211
7 ($2,325-3,578)
Auditor(a) Interno 2111
Director(a) de Recursos
Humanos 2221
Oficial Principal de Informatica 2121
8 ($2,604-4,100)
9 ($2,917-4,592)
Procurador(a) Auxiliar de
Administracion 2311
Procurador(a) Auxiliar de
Educacioén y Servicios de Apoyo 2321
10 ($3,267-5,143)
Procurador(a) Auxiliar de 2331

Asuntos Legales

11 ($3,659-5,760)
Procuradora Auxiliar 2341






Codificacién de la Clase

2200

2300

2340

2110

2120

2210

2220

2310

2320

2330

2111

2121

2211

2221

2311

2321

2331

2341

Titulo de la clase

Serie de Auditor(a) Interno
Auditor(a) Interno

Serie de Oficial Principal de
Informatica

Oficial Principal de Informatica
Grupo Directivo

Serie de Director(a) de
Comunicacién y Prensa

Director(a) de Comunicacion vy
Prensa

Serie de Director(a) de Recursos
Humanos

Director(a) de Recursos
Humanos

Grupo Ejecutivo

Serie de Procurador(a) Auxiliar de
Administracion

Procurador(a) Auxiliar de
Administracion

Serie de Procurador(a) Auxiliar de
Educacién y Servicios de Apoyo

Procurador(a) Auxiliar de
Educacion y Servicios de Apoyo

Serie de Procurador(a) Auxiliar de
Asuntos Legales

Procurador(a) Auxiliar de Asuntos
Legales

Serie de Procuradora Auxiliar

Procuradora Auxiliar






Estado Libre Asociado de Puerto Rico

OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES

NUMERO DE
LA ESCALA

4

10

11

San Juan, Puerto Rico

AGRUPACION DE CLASES DE PUESTOS
POR ESCALAS DE SUELDOS-JULIO 2009

Servicio de Confianza

ESCALA DE SUELDO Y
TITULO DE LA CLASE

($1,655-2,546)
Administrador(a) de
Sistemas de Oficina
Confidencial I

($2,076-3,194)
Ayudante Especial

($2,325-3,578)
Auditor(a) Interno
Director(a) de Recursos
Humanos

($2,604-4,100)
Oficial Principal de Informatica

($2,917-4,592)
Procurador(a) Auxiliar de
Administracién
Procurador(a) Auxiliar de
Educacién y Servicios de Apoyo

($3,267-5,143)
Procurador(a) Auxiliar de
Asuntos Legales

($3,659-5,760)
Procuradora Auxiliar

NUMERO DE

LA CLASE

1212

1311

2111

2221

2121

2311

2321

2331

2341













































NUMERO DE ESCALA DE SUELDO Y NUMERO DE

LA ESCALA TITULO DE LA CLASE LA CLASE

4

10

11

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES
San Juan, Puerto Rico

AGRUPACION DE CLASES DE PUESTOS
POR ESCALAS DE SUELDOS-JULIO 2009

Servicio de Confianza

($1,655-2,546)
Administrador(a) de
Sistemas de Oficina
Confidencial Il

($2,076-3,194)
Ayudante Especial

($2,325-3,578)
Auditor(a) Interno
Director(a) de Recursos
Humanos

($2,325-3,578)
Oficial Principal de Informatica

($2,917-4,592)
Procurador(a) Auxiliar de
Administracion
Procurador(a) Auxiliar de
Educacion y Servicios de Apoyo

($3,267-5,143)
Procurador(a) Auxiliar de
Asuntos Legales

($3,659-5,760)
Procuradora Auxiliar

1212

1311

2111
2221

2121

2311

2321

2331

2341






Codificacion de la Clase Titulo de la clase

2110 Serie de Auditor(a) Interno
2111 Auditor(a) Interno

2120 Serie de Oficial Principal de
Informatica

2121 Oficial Principal de Informética
2200 Grupo Directivo

2220 Serie de Director(a) de Recursos
Humanos

2221 Director(a) de Recursos
Humanos

2300 Grupo Ejecutivo

2310 Serie de Procurador(a) Auxiliar de
Administracion

2311 Procurador(a) Auxiliar de
Administracion

2320 Serie de Procurador(a) Auxiliar de
Educacién y Servicios de Apoyo

2321 Procurador(a) Auxiliar de
Educacion y Servicios de Apoyo

2330 Serie de Procurador(a) Auxiliar de
Asuntos Legales

2331 Procurador(a) Auxiliar de Asuntos
Legales






Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES
San Juan, Puerto Rico

INDICE ESQUEMATICO DE LAS CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA
EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA OFICINA DE LA PROCURADORA

DE LAS MUJERES

1000 Servicios Directos a la Procuradora

2000 Servicios Profesionales Directivos y Ejecutivos

Lista Esquematica Ocupacional o Profesional para el Servicio de
Confianza de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres

Codificacion de la Clase Titulo de la clase

1000 Servicios Directos a la
Procuradora

1100 Grupo de Transportacion
1110 Serie de Chofer
[0y Chofer
1200 Grupo Secretarial

1210 Serie de Administrador(a) de
Sistemas de Oficina Confidencial

1211 Administrador(a) de Sistemas de
Oficina Confidencial |

1212 Administrador(a) de Sistemas de
Oficina Confidencial Il



Codificacion de la Clase

1300
1310
1311

2000

2100
2110
2111

2120

2121
2200

2210

2211

2220

2221

Titulo de la clase

Grupo de Ayudantes
Serie de Ayudante Especial
Ayudante Especial

Servicios Profesionales,
Directivos y Ejecutivos

Grupo Profesional
Serie de Auditor(a) Interno
Auditor(a) Interno

Serie de Oficial Principal de
Informatica

Oficial Principal de Informatica
Grupo Directivo

Serie de Director(a) de
Comunicacion y Prensa

Director(a) de Comunicacion y
Prensa

Serie de Director(a) de Recursos
Humanos

Director(a) de Recursos Humanos



Codificacion de la Clase

2300

2310

2311

2320

2321

2330

2331

2340

2341

Titulo de la clase

Grupo Ejecutivo

Serie de Procurador(a) Auxiliar de
Administracion

Procurador(a) Auxiliar de
Administracién

Serie de Procurador(a) Auxiliar de
Educacion y Servicios de Apoyo

Procurador(a) Auxiliar de
Educacion y Servicios de Apoyo

Serie de Procurador(a) Auxiliar de
Asuntos Legales

Procurador(a) Auxiliar de Asuntos
Legales

Serie de Procuradora Auxiliar

Procuradora Auxiliar



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Oficina de la Procuradora de las Mujeres
SAN JUAN, PUERTO RICO

INDICE DE CLASES DE PUESTOS POR ORDEN ALFABETICO

SERVICIO DE CONFIANZA

Titulo de la clase

Administrador(a) de Sistemas de Oficina
Confidencial |

Administrador(a) de Sistemas de Oficina
Confidencial Il

Auditor(a) Interno

Ayudante Especial

Chofer

Director(a) de Comunicacion y Prensa
Director(a) de Recursos Humanos

Oficial Principal de Informatica
Procuradora Auxiliar

Procurador(a) Auxiliar de Administraciéon
Procurador(a) Auxiliar de Asuntos Legales

Procurador(a) Auxiliar de Educacion y Servicios
de Apoyo

Codificacion

1211

1212
2111
1311
1111
2211
2221
2121
2341
2311

2331

2321






NUMERO DE ESCALA DE SUELDO Y NUMERO DE
LA ESCALA TITULO DE LA CLASE LA CLASE
8 ($2,542-4,002)
9 ($2,847-4,482)
Procurador(a) Auxiliar de
Administracion 2311

Procurador(a) Auxiliar de
Educacioén y Servicios de Apoyo 2321

10 ($3,189-5,020)
Procurador(a) Auxiliar de 2331
Asuntos Legales

11 ($3,572-5,623)
Procuradora Auxiliar 2341













































2111-C

AYUDANTE ESPECIAL |

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo administrativo que consiste en colaborar con la Autoridad Nominadora en la
atencion y solucion de asuntos administrativos, programaticos y operacionales,
entre otros, y en coordinar los trabajos que se realizan en una Agencia del Gobierno
de Puerto Rico.

El empleado realiza trabajo de moderada complejidad y responsabilidad que
consiste en participar activamente en la formulacion e implantacion de la politica
publica relacionada con asesorar a la Autoridad Nominadora en lo relativo a las
actividades bajo su responsabilidad. Asiste en la planificacion, coordinacion,
evaluacion, atencion y solucién de diversos asuntos administrativos, programaticos
y operacionales que se le asigne. Establece y mantiene comunicacion con el
personal de la Agencia para analizar, investigar o dar seguimiento a proyectos
asignados en las diferentes areas de trabajo o sobre los asuntos que le asigne la
Autoridad Nominadora. Prepara ponencias sobre proyectos de ley para ser
sometidas ante la Legislatura o La Fortaleza. Establece comunicacion con otras
agencias o instituciones privadas para coordinar actividades o reuniones con la
Autoridad Nominadora. Estudia y analiza problemas y situaciones y prepara
informes con alternativas de accién y recomendaciones. Representa a la Autoridad
Nominadora en reuniones interagenciales, con la comunidad y entidades privadas
relacionadas con las funciones que realiza la Agencia, cuando le sea requerido.
Atiende a funcionarios o publico en general con el fin de orientarlos sobre las
funciones de la Agencia o para buscar soluciones a situaciones planteadas.
Coordina reuniones con funcionarios de otras agencias o entidades privadas.
Redacta comunicaciones e informes relacionados con las funciones bajo su
responsabilidad. Trabaja bajo la supervisidon general de la Autoridad Nominadora,
quien le imparte instrucciones generales sobre la labor a realizar. Ejerce un grado
moderado de iniciativa y criterio propio en el desempefioc de sus funciones,
conforme a las leyes, reglamentos, normas y procedimientos aplicables. Su trabajo
se revisa mediante los informes que somete, en reuniones con la Auteridad
Nominadora y por los logros obtenidos.

La informacion expuesta sobre esta clase constituye una descripcion general de la
misma. No se interpretara como un inventario exhaustivo de todas las funciones,
deberes y responsabilidades de los puestos asignados a esta clase.

GOBIERNO DE PUERTO RICO 1



2111-C

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 6, Seccion 6.2 (4) de la Ley
Num. 8 - 2017, segun enmendada, conocida como “Ley para la Administracion y
Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, apruebo
esta clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos y de
Retribucion Uniforme del Servicio de Confianza del Gobierno de Puerto Rico, a
partir del JuL 01 2018

En San Juan, Puerto Rico, a ___ MAY 3 1 2019

Lcda. ﬁra E. Torres Lépez
—Directora

Oficina de Administracién y Transformacién de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico

GOBIERNO DE PUERTO RICO 2




3131-C

DIRECTOR(A) DE ADMINISTRACION

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo ejecutivo, administrativo y profesional que consjste en planificar, coordinar,
dirigir y supervisar las actividades de desarrollo e implantaciéon de sistemas, métodos
y procedimientos administrativos, con el proposito de mejorar la prestacién de los
servicios en una Agencia del Gobigrno de Puerto Rico.

El empleado realiza trabajo de considerable complejidad y responsabilidad que
consiste en participar activamente en la formulacion e implantacién de la politica
publica relacionada con la planificacién, coordinacién, direccién y supervision de las
actividades de desarrollo e implantacion de sistemas, métodos y procedimientos
administrativos, con el propésito de mejorar la prestaciéon de los servicios de la
Agencia. Asesora a la Autoridad Nominadora sobre las leyes, reglamentos, normas,
procedimientos y circulares aplicables, emitidos por agencias del Gobierno de Puerto
Rico. Establece e implanta los procedimientos administrativos en las areas de
finanzas, compras, documentos, propiedad, servicios generales, presupuesto y en el
area de desarrollo y monitoreo, segln la ubicacion del puesto. Desarrolla procesos
descentralizados que atiendan las necesidades de las regiones, divisiones u oficinas
y cumplan con todas las normas prescritas para una sana administracién de los
recursos fiscales y publicos. Asesora y colabora en la capacitacion de funcionarios
sobre los procesos administrativos. Asiste y apoya al personal gerencial
administrativo en analizar y resolver problemas operacionales. Redacta y revisa
informes, cartas y memorandos a la Autoridad Nominadora, clientes, personal de la
Agencia y otras agencias. Trabaja bajo la supervision administrativa de la Autoridad
Nominadora, quien le imparte instrucciones generales sobre la labor a realizar.
Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones,
conforme a las leyes, reglamentos, normas y procedimientos. Su trabajo se revisa
mediante los informes que somete, en reuniones con la Autoridad Nominadora y por
los logros obtenidos.

La informacién expuesta sobre esta clase constituye una descripcion general de la
misma. No se interpretara como un inventario exhaustivo de todas las funciones,
deberes y responsabilidades de los puestos asignados a esta clase.

GOBIERNO DE PUERTO RICO 1



3131-C

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 6, Secciéon 6.2 (4) de la Ley
Num. 8 - 2017, segin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, apruebo
esta clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos y de
Retribucion Uniforme del Servicio de Confianza del Gobierno de Puerto Rico, a
partir del JuL 6 1 7018

En San Juan, Puerto Rico, a ___ MAY 3 1 2019

Lc@ﬁfﬁa E. Torres Lépez
irectora

Oficina de Administracion y Transformacién de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico
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DIRECTOR(A) DE ASUNTOS LEGALES

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo ejecutivo, profesional y especializado que consiste en planificar, coordinar,
dirigir, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con los principios y practicas
del Derecho que se llevan a cabo en una Agencia del Gobierno de Puerto Rico.

El empleado realiza trabajo de considerable complejidad y responsabilidad que
consiste en participar activamente en la formulacién e implantacion de la politica
publica relacionada con la planificacién, coordinacion, direccion, supervision y
evaluacion de las actividades concernientes con los principios y practicas del Derecho
que se llevan a cabo en una Agencia. Dirige las labores de investigacion, analisis,
interpretacion, redaccion de opiniones legales, clausulas contractuales; consultas,
demandas, emplazamientos y otros tramites juridicos. Asesora a la Autoridad
Nominadora y a otros funcionarios en los aspectos legales concernientes a la
reglamentacion, legislacion, desarrollo e implantacion de politica publica y otros.
Origina escritos legales de diversa indole o ponencias donde se plasman los
aspectos juridicos, contratos y aquellos asuntos bajo la competencia de la Agencia,
asi como realiza las recomendaciones pertinentes. Supervisa los casos en
tribunales y demandas que se generan en la Agencia. Coordina los aspectos
legales producto de auditorias fiscales relacionadas con el reembolso de fondos
federales. Trabaja en coordinacién con la oficina, area o division de auditoria para
proveer apoyo legal a las investigaciones operacionales y fiscales que realiza la
Agencia. Supervisa y revisa la preparacion de reglamentos conforme facultan las
leyes aplicables a la Agencia. Representa a la Agencia en vistas publicas y foros
administrativos, entre otros. Trabaja bajo la supervision administrativa de la Autoridad
Nominadora, quien le imparte instrucciones generales sobre la labor a realizar.
Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones,
conforme a las leyes, reglamentos, normas y procedimientos establecidos. Su trabajo
se revisa a través de los informes que somete, en reuniones con la Autoridad
Nominadora y por los logros obtenidos.

La informacién expuesta sobre esta clase constituye una descripcién general de la
misma. No se interpretara como un inventario exhaustivo de todas las funciones,
deberes y responsabilidades de los puestos asignados a esta clase.
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En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 6, Seccion 6.2 (4) de la Ley
NUum. 8 - 2017, segun enmendada, conocida como “Ley para la Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, apruebo
esta clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacién de Puestos y de
Retribucion Uniforme del Servicio de Confianza del Gobierno de Puerto Rico, a
partir del JUi D1 oM

En San Juan, Puerto Rico, a MAY 3 1 2019

Led ra E. Torres Lépez

irectora
Oficina de Administracion y Transformacién de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico
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DIRECTOR(A) EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CONFIDENCIAL

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo ejecutivo, administrativo y profesional que consiste en planificar, coordinar,
dirigir, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con la administracion de los
recursos humanos en una Agencia del Gobierno de Puerto Rico.

.
El empleado realiza trabajo de c‘or‘:siderable‘ complejidad y responsabilidad que
consiste en participar activamente en la formulacion e implantacién de la politica
publica relacionada con la planificaciéon, coordinacién, direccién, supervisién vy
evaluacion de las actividades de administracién de los recursos humanos en una
Agencia. Planifica, coordina, dirige, supervisa y evalla la labor del personal
subalterno. Asesora a la Autoridad Nominadora en su campo de competencia, de
conformidad con las leyes, reglamentos, normas y procedimientos aplicables.
Elabora y adopta normas, sistemas, guias y procedimientos operacionales para la
unidad de trabajo bajo su responsabilidad. Asesora y orienta a funcionarios,
empleados y publico en general sobre las distintas areas de recursos humanos.
Analiza, interpreta y desarrolla estrategias para el cumplimiento de la Ley
Num. 8 - 2017, segln enmendada, conocida como “Ley para la Administracion y
Transformacién de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico”.
Establece, custodia, controla y actualiza los registros y expedientes de personal de
la Agencia. Contesta informes de auditorias, monitorias e intervenciones
efectuadas por la Agencia e implanta las medidas correctivas que apliquen.
Comparece ante foros administrativos y judiciales en representacion de la Agencia,
en aquellos que le sea requerido. Realiza, participa y asiste a reuniones,
seminarios, adiestramientos y otras actividades asociadas a la administracion de los
recursos humanos. Redacta comunicaciones relacionadas con las funciones bajo
su responsabilidad, para la firma de la Autoridad Nominadora. Prepara y somete
informes pertinentes al trabajo que realiza y a las encomiendas especiales
asignadas. Representa a la Autoridad Nominadora en asuntos oficiales, segln se le
delegue. Trabaja bajo la supervision administrativa de la Autoridad Nominadora,
quien le imparte instrucciones generales de la labor a realizar. Ejerce un alto grado
de iniciativa y criterio propio en el desempefio de las funciones, en armonia con las
leyes, reglamentos, normas y procedimientos aplicables. Su trabajo se revisa
mediante los informes que somete, en reuniones con la Autoridad Nominadora y por
los logros obtenidos, para verificar conformidad con las normas y procedimientos
establecidos, asi como con las metas y objetivos trazados.

La informacion expuesta sobre esta clase constituye una descripcién general de la
misma. No se interpretara como un inventario exhaustivo de todas las funciones,
deberes y responsabilidades de los puestos asignados a esta clase.
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En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 6, Seccion 6.2 (4) de la Ley
Nam. 8 - 2017, segun enmendada, conocida como “Ley para la Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerio Rico”, apruebo
esta clase nueva que formara parte del Plan de Clasificaciéon de Puestos y de
Retribucion Uniforme del Servicio de Confianza del Gobierno de Puerto Rico, a

partir del Jin a1 7018

En San Juan, Puerto Rico,a __ MAY 3 1 201%

g

Lcda. Sandra E. Torres Lopez

Diréctora

Oficina de Administracion y Transformacion de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico
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PROCURADOR(A) AUXILIAR CONFIDENCIAL

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo ejecutivo, profesional y especializado en el campo del Derecho que consiste
en representar a la Agencia ante los tribunales de Puerto Rico o de los Estados
Unidos y llevar a cabo investigaciones exhaustivas relacionadas con los casos
realizados en una Agencia del Gobierno de Puerto Rico.

El empleado realiza trabajo de considerable complejidad y responsabilidad que
consiste en participar activamente en la formulaciéon e implantacion de la politica
publica de la Agencia, asi como en representar a la Agencia ante los tribunales de
Puerto Rico o de los Estados Unidos y llevar a cabo investigaciones exhaustivas
relacionados con los casos realizados por la Agencia. Planifica, -coordina, dirige,
supervisa y evalla las actividades relacionadas con el establecimiento de los
sistemas necesarios para el acceso, recibo y encausamiento de las reclamaciones y
querellas. Tiene a su cargo la adjudicacion de querellas y vistas administrativas que
surjan como resultado de las investigaciones efectuadas por la Agencia. Establece y
mantiene la coordinacion necesaria con las agencias estatales, federales y privadas
para la prestacion o ampliacion de los servicios, el desarrollo y la implantacion de
programas, con el fin de satisfacer necesidades especificas de la poblacién que
atiende la Agencia. Realiza estudios e investigaciones especiales con el propésito de
ofrecer recomendaciones y asesorar a la Autoridad Nominadora sobre el desarrollo
de nuevas propuestas de servicios, métodos para implantarlas y brindar seguimiento
a estas. Asesora a la Autoridad Nominadora sobre las actividades bajo su
responsabilidad. Representa a la Autoridad Nominadora en reuniones, comités,
adiestramientos y otras actividades que le sean delegadas y lo sustituye cuando le
sea requerido. Trabaja bajo la supervision general de la Autoridad Nominadora,
quien le imparte instrucciones generales sobre la labora realizar. Ejerce un alto grado
de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones, conforme con las
leyes, reglamentos, normas y procedimientos aplicables a los casos bajo su
jurisdiccién. Su trabajo se revisa mediante los informes que somete, en reuniones
con la Autoridad Nominadora y por los logros obtenidos.

La informacién expuesta sobre esta clase constituye una descripcion general de la
misma. No se interpretara como un inventario exhaustivo de todas las funciones,
deberes y responsabilidades de los puestos asignados a esta clase.
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En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 6, Seccion 6.2 (4) de la Ley
Num. 8 - 2017, segln enmendada, conocida como “Ley para la Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, apruebo
esta clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos y de
Retribucion Uniforme del Servicio de Confianza del Gobierno de Puerto Rico, a

partir del Jut 0 1 2018

En San Juan, Puerto Rico, a __ MAY 3 1 2019

Lc?. ﬁ E Torres Lopez
Directora

Oficina de Administracién y Transformacién de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico
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PROCURADOR(A) AUXILIAR DE EDUCACION
Y SERVICIOS INTEGRADOS

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo ejecutivo, administrativo y profesional que consiste en planificar, coordinar,
dirigir, supervisar y evaluar las actividades programaticas y operacionales que se
realizan en la Procuraduria Auxiliar de Educacién y Servicios Integrados en una

" Agencia del Gobierno de Puerto Rico.

El empleado realiza trabajo de considerable complejidad y responsabilidad que

consiste en participar activamente en la formulacién, redaccién e implantacién de la
politica pliblica de la Agencia relacionada con la planificacion, coordinacién, direccién,
supervision y evaluacion de las actividades y servicios que se.realizan en la
Procuraduria Auxiliar de Educacion y Servicios Integrados en una Agencia. Asesora a
la Autoridad Nominadora de las actividades que se realizan en el area bajo su
responsabilidad. Responsable de coordinar el material educativo, adiestramientos,
actividades de educacion a la comunidad y de realizar investigaciones, estudios y
acopio de informacién relacionada con los derechos de la mujer en el orden social,
politico y econdmico; ademés de programas innovadores e interactivos. Supervisa y
dirige los turnos de la linea 24/7 de servicios integrados de orientacion y participa
activamenie para garantizar la continuidad de los servicios dirigidos a mujeres
sobrevivientes de violencia doméstica, acecho, violencia en cita, agresidn sexual,
discrimen y/o cualquier otra manifestacion de la violencia de género. Supervisa la
documentacién de expedientes y otros documentos relacionados al servicio directo en
la plataforma digital. Evalia los programas de prestacion de servicios psicosociales,
metodologia, teorias de intervencién, procesos y leyes a favor de las mujeres y nifios
(as). Sirve de enlace con agencias gubernamentales y organizaciones no
gubernamentales que brindan servicios a las mujeres. Trabaja bajo la supervision
administrativa de la Autoridad Nominadora, quien le imparte instrucciones generales
sobre la labor a realizar. Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en el
desempefio de sus funciones, conforme a las leyes, reglamentos, normas y
procedimientos aplicables. Su trabajo se revisa mediante los informes que'somete, en
reuniones con la Autoridad Nominadora y por los logros obtenidos.
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La informacion expuesta sobre esta clase constituye una descripcién general de la
misma. No se interpretara como un inventario exhaustivo de todas las funciones,
deberes y responsabilidades de los puestos asignados a esta clase.

Clase revisada, efectiva al 1 de junio de 2023.

En San Juan, Puerto Rico, a 31 de mayo de 2023.

Oficina de Administracion y Transformacion de los
anos del Gobierno de Puerto Rico
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SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) CONFIDENCIAL |

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo secretarial que consiste en la ejecucion de tareas administrativas variadas
utilizando sistemas y equipos modernos de oficina y actuando como secretario(a)
confidencial en la Oficina de la Autoridad Nominadora en una Agencia del Gobierno
de Puerto Rico.

El empleado realiza trabajo de moderada complejidad y responsabilidad que
consiste en la realizacion de trabajos administrativos utilizando sistemas
computadorizados o maquina de escribir y tomar dictados en los idiomas espariol e
inglés, en signos taquigraficos o en escritura rapida y redactar cartas, memoriales,
informes u otros trabajos importantes y confidenciales que le sean requeridos.
Recibe, poncha, clasifica y distribuye la correspondencia en la Oficina de la
Autoridad Nominadora de la Agencia. Clasifica y archiva cartas, expedientes,
informes y otros documentos que se reciben o generan en su area de trabajo. Saca
copia de todo documento recibido y lo tramita con prontitud. Efectua, atiende y
refiere las llamadas telefonicas al area que corresponda y mantiene un registro de
las mismas. Atiende a los visitantes que acuden a la Oficina de la Autoridad
Nominadora de la Agencia y los refiere donde corresponda. Revisa todo documento
0 correspondencia que se recibe para la firma del personal adscrito a la Oficina de
la Autoridad Nominadora para detectar y corregir errores ortograficos vy
gramaticales. Prepara requisiciones de materiales, equipos o servicios para su
unidad de trabajo. Colabora con funcionarios de mayor jerarquia en la realizacion
de labores administrativas y da seguimiento. Trabaja bajo la supervisién general de
un funcionario de superior jerarquia, quien le imparte instrucciones generales en los
aspectos comunes del puesto y especificas en situaciones nuevas o imprevistas.
Ejerce un grado moderado de iniciativa y criterio propio en el desempefio sus
funciones, en armonia con las leyes, reglamentos, normas y procedimientos
aplicables. Su trabajo se revisa cuando termina cada tarea y mediante reuniones
con un funcionario de superior jerarquia, para verificar correccién, exactitud y
conformidad con las normas y procedimientos establecidos, asi como con las
instrucciones impartidas.

La informacion expuesta sobre esta clase constituye una descripcion general de la
misma. No se interpretara como un inventario exhaustivo de todas las funciones,
deberes y responsabilidades de los puestos asignados a esta clase.

| GOBIERNO DE PUERTO RICO 1



1311-C

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 8, Seccion 6.2 (4) de la Ley
Num. 8 - 2017, segin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, apruebo
esta clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos y de

Retribucién Uniforme del Servicio de Confianza del Gobierno de Puerto Rico, a
partir del JUL 0 1 2019

En San Juan, Puerto Rico, a MAY 3 1 2019

Led a E. Torres Lopez

irectora
Oficina de Administracion y Transformacion de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico
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SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) CONFIDENCIAL I

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo secretarial que consiste en la ejecucion de tareas administrativas variadas
utilizando sistemas y equipos modernos de oficina y actuando como secretario(a)
confidencial de los funcionarios en la Oficina de la Autoridad Nominadora en una
Agencia del Gobierno de Puerto Ricp.,

El empleado realiza trabajo de complejidad y responsabilidad que consiste en la
atencion de asuntos administrativos y confidenciales, en la preparacion de trabajos
complejos mediante el uso de sistemas computadorizados de informacion y equipos
modernos de oficina. Coordina el itinerario de las reuniones, entrevistas, citas y
actividades de los funcionarios y le facilita el material necesario para las mismas.
Colabora con funcionarios de mayor jerarquia en la coordinacién y seguimiento de
los trabajos administrativos y en la asignacién de trabajos e instrucciones al
personal de la oficina de menor jerarquia para la realizaciéon de las tareas diarias.
Toma dictados en los idiomas espafiol e inglés, en signos taquigraficos o en
escritura rapida y redacta cartas, memorandos, consultas, informes u otros
documentos que le sean requeridos. Recibe, poncha, clasifica y distribuye la
correspondencia general y confidencial de su unidad de trabajo. Organiza y
mantiene el control de los récords y archivos de naturaleza confidencial de su area
de trabajo. Efectla, atiende y refiere las llamadas telefénicas donde corresponda.
Revisa documentos o correspondencia para detectar y corregir errores ortograficos
y gramaticales. Atiende a los visitantes que acuden a la Oficina de la Autoridad
Nominadora y los refiere donde corresponda. Trabaja bajo la supervisién general
de un funcionario de superior jerarquia, quien le imparte instrucciones generales en
los aspectos comunes del puesto y especificas en situaciones nuevas o imprevistas.
Ejerce iniciativa y criterio propio en el desempefio sus funciones, en armonia con las
leyes, reglamentos, normas y procedimientos aplicables. Su trabajo se revisa
cuando termina cada tarea y mediante reuniones con un funcionario de superior
jerarquia, para verificar correccion, exactitud y conformidad con las normas y
procedimientos establecidos, asi como con las instrucciones impartidas.

La informacion expuesta sobre esta clase constituye una descripcion general de la
misma. No se interpretara como un inventario exhaustivo de todas las funciones,
deberes y responsabilidades de los puestos asignados a esta clase.
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En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 6, Seccion 6.2 (4) de la Ley
Num. 8 - 2017, seglin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, apruebo
esta clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos y de
Retribucion Uniforme del Servicio de Confianza del Gobierno de Puerto Rico, a

partir del JUL- 01 2p319

En San Juan, Puerto Rico, a MAY 3 T 2019

Leda—Sandra E. Torres Lopez

Directora

Oficina de Administracion y Transformacién de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico
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OFICIAL PRINCIPAL DE INFORMATICA

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo ejecutivo, administrativo, profesional y especializado que consiste en
planificar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con la
tecnologia de comunicaciones y con los sistemas de informacion computadorizados
que se realizan en una Agencia del Gobierno de Puerto Rico.

El empleado realiza trabajo de considerable complejidad y responsabilidad que
consiste en participar activamente en la formulacion e implantacion de la politica
publica relacionada con la planificacion, coordinacién, direccion, supervision y
evaluacién de las actividades relacionadas con la tecnologia de comunicaciones y
con los sistemas de informacién computadorizados que se realizan en una Agencia,
asi como en el analisis, disefio y programacion de sistemas para el procesamiento
electrénico de informacion. Asesora a la Autoridad Nominadora en el
establecimiento de la politica publica relacionada con el desarrollo e implantacion de
las tecnologias de informacién y comunicacién. Establece un Plan Estratégico de
Informatica para el desarrollo, implantacién y mantenimiento de los sistemas de
informacién de la Agencia. Evalla anualmente el desarrollo e implantacién del Plan
Estratégico de Informatica y establece los mecanismos y procesos necesarios para
su revision y modificaciéon. Desarrolla, recomienda y establece los objetivos a largo
plazo y los procedimientos necesarios para el establecimiento de las tecnologias de
informacion y comunicacién, adquisicion de equipo computadorizado, equipo
periférico, aplicaciones, programas, entre otros asuntos. ldentifica las maneras en
que la informatica puede reducir Ios costos para el Gobierno y mejorar los servicios
a la ciudadania. ‘Desarrolla las politicas, guias, reglamentacion y los procesos que
regiran el uso e implantacién de las tecnologias de informacién y comunicacion.
Desarrolla, mantiene y facilita la implantacion de una estructura segura e integrada
sobre informatica. Promueve el disefio y la operacion eficiente y efectiva de las
tecnologias de informacion y comunicacion, incluyendo mejoras a los mismos. Da
seguimiento al funcionamiento de los programas y al desarrollo de proyectos de
informatica de la Agencia, para evaluar las ejecutorias de los mismos, conforme a
los estandares aplicables establecidos; y provee asesoramiento respecto a la
continuacion, progreso, modificacidn o cancelaciéon del programa o proyecto.
Asigna, supervisa y evalla el trabajo que realiza el personal que tiene a su cargo.
Determina el reclutamiento adecuado de personal de informatica, en términos de
conocimiento y destrezas, para facilitar el logro de las metas establecidas en el Plan
Estratégico de Informatica. Sirve de ente promotor y enlace con la Oficina del
Principal Ejecutivo de Informacién (PEl), adscrita a la Oficina del Gobernador.
Somete a la Oficina del PEI informacion confiable, completa, consistente y a tiempo
sobre los sistemas de informacion, para adelantar las responsabilidades de la
Agencia bajo el Plan Estratégico de Tecnologia de Informacién Gubernamental; y
para coordinar el desarrollo de toda gestion de implementacion de las tecnologias
de informacién y comunicacién dentro de la Agencia. Representa a la Autoridad
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Nominadora en reuniones y actividades gubernamentales o privadas de caracter
oficial, relacionadas con las actividades de la Oficina de Informatica, cuando le sea
requerido. Orienta a funcionarios y empleados sobre las leyes, reglamentos,
normas y procedimientos a seguir con relacion a las funciones que le son
encomendadas. Redacta comunicaciones, informes y otros documentos
relacionados con las funciones bajo su responsabilidad. Trabaja bajo la supervision
administrativa de la Autoridad Nominadora, quien |le imparte instrucciones generales
de la labor a realizar. Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en el
desempefnio de sus funciones, en armonia con las leyes, reglamentos, normas y
procedimientos aplicables. Su trabajo se revisa mediante los informes que somete,
en reuniones con la Autoridad Nominadora y por los logros obtenidos.

La informacion expuesta sobre esta clase constituye una descripcion general de la
misma. No se interpretara como un inventario exhaustivo de todas las funciones,
deberes y responsabilidades de los puestos asignados a esta clase.

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 6, Seccidn 6.2 (4) de la Ley
Num. 8 - 2017, segun enmendada, conocida como “Ley para la Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, apruebo
esta clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos y de
Retribucion Uniforme del Servicio de Confianza del Gobierno de Puerto Rico, a
partir del RN 1 me

En San Juan. Puerto Rico, a MAY 3 1 7919

Lcda, Sandra E. Torres Lopez

Directora
Oficina de Administracién y Transformacién de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico
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