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I. INTRODUCCION GENERAL SOBRE CLASIFlCACION DE 
PUESTOS Y DE RETRIBUCION 

La Clasificaci6n de Puestos es el sistema mediante el cual se agrupan en clases 

(odos los puestos, segiln sean iguales 0 sustancialmente similares en cuanto a la 

naturaleza y complejidad de los deberes y el grado de autoridad y responsabifidad 

asignado a los mismos. A cada clase se Ie denomina con un titulo breve y descriptivo 

de la naturaleza y el nivel de complejidad y responsabifidad del trabajo. Dicho titulo 

se usa en las diferentes actividades propias de la administraci6n de los recursos 

humanos, presupuesto y finanzas. Se redacta para cada clase una exposici6n 

narrativa denominada Concepto de Clase. Esta es una descripci6n clara y concisa de 

los aspectos determinantes de la clasificaci6n asignada al grupo de puestos en 

cuesti6n. Este documento debe centrarse en la naturaleza y dificultad del trabajo; en 

el grado de autoridad y responsabifidad que este envuelve y ejemplos comunes del 

trabajo que deben desempeiiar los incumbentes de los puestos. 

Por 10 general cada clase consiste de un grupo de puestos cuyos deberes, 

naturaleza del trabajo, autoridad y responsabifidad son de tal modo semejantes que 

puedan razonablemente denominarse con el mismo titulo y aplicarse la misma escala 

de sueldo con equldad bajo condiciones de trabajo sustancialmente iguales. A cada 

puesto se Ie identifica oficialmente con el titulo de la clase a la cual se asigna. AI 

agrupar los puestos en clases se reduce el cumulo de informaci6n sobre los deberes y 

responsabifidades de los puestos de forma objetiva y sistematica a una 

proporci6n manejable, por 10 que se simplifica el trabajo. Cabe senalar que hay 

puestos cuya naturaleza es singular dentro de la organizaci6n y por consiguiente 
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constituyen una clase individual muy particular. Existen adem as, grupos de puestos 

cuya naturaleza, responsabilidad y complejidad son de tal forma iguales que no se 

justifica crear series de clases y sl clases sin niveles. 

Bajo condiciones normales, debe existir una correlaci6n entre el trabajo que 

comprende la clase de puestos y la escala de sueldo a la cual esta se asigna. 

EI Plan de Clasificaci6n de Puestos refleja la situacion de todos los puestos 

comprendidos en el mismo a una fecha determinada, constituyendo asi un inventario 

de los puestos autorizados en el presupuesto funcional vigente. Para lograr que el 

Plan de Clasificaci6n de Puestos resulte un instrumento de trabajo adecuado y efectivo 

en la administraci6n de recursos humanos, es necesario documentar todos los cam bios 

que ocurran de forma que en todo momento el Plan refleje exactamente los hechos y 

condiciones reales presentes en dicho inventario de puestos. Se establecen por 10 

tanto, los mecanismos necesarios para hacer que el mismo sea susceptible a una 

revision y modificaci6n continua de forma que constituya una herramienta de trabajo 

eficaz. AI mismo tiempo, debe ser un instrumento dinamico y cambiante por 10 cual 

es necesario, para que no pierda su efectividad ni su utilidad, que se mantenga a la 

par con los cambios que ocurran en la organizaci6n. 

Ademas de facilitar los procesos de la administracion de recursos humanos, 

sienta las bases para el establecimiento de las escalas de retribucion que viabilicen y 

garanticen el principio de igual paga por igual trabajo, simplifica la confeccion del 

presupuesto y es un recurso efectivo para la soluci6n de los problemas gerenciales 
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que surgen como efeeto natural de la dinamica de toda organizacion. 

Hay una serie de faetores que influyen 0 afeetan un Plan de Clasifieaci6n de 

Puestos, entre ellos podemos sefialar: la ampliaeion 0 redueci6n de servicios 

existentes, aumento en la eomplejidad y responsabilidad de los deberes asignados a los 

puestos y los cam bios en los metodos y proeedimientos que se utilizan en la ejewci6n 

del trabajo. De surgir alguna de estas situaciones sera neeesario crear 0 reclasifiear 

puesto5, enmendar, consolidar 0 eliminar clases e incorporar estas modificaciones al 

Plan. 

Integra ran el Plan de (Iasifieacion de Puestos los siguientes elementos basicos: 

I. 

2. 

Relacl6n de nrmlnos y Frases Ad]etlvales 

Donde figuran las definiciones de terminos 0 frases 

adjetivales utilizados en el Plan. 

Indlce Esquemiltlco y Esquema Ocupaclonal 0 Profeslonal 

Las clases se agrupan en un esquema owpaeional 0 profesional a 

base de las aetividades de trabajo identifieadas. Este esquema 

refleja la relaci6n entre una y otra clase y entre las diferentes 

series de clases dentro de un mismo grupo y area de trabajo 

representadas. 

3. Usta 0 Indlce A1fabetlco 

Es una lista alfabetica del titulo oficial de las clases de puestos 

comprendidas en el Plan de Clasifieaci6n de Puestos y su 

numero de codificaci6n. 
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Concepto de Case 

Consisten de una descripcion clara y precisa del criterio de la 

clase en cuanto a la naturaleza y complejidad del trabajo, grado 

de responsabilidad y autoridad de los puestos incluidos en la 

clase. 

Los conceptos de Ciases seran descriptivos de todos los puestos 

comprendidos en la clase. Bajo ninguna circunstancia seran prescriptivos 0 restrictivos 

a determinados puestos en la clase. 

Los conceptos de clases son utilizados como el instrumento basico en la 

clasificacion y reclasificaci6n de los puestos, en la determinacion de lineas de ascensos, 

traslados y descensos, en la evaluaci6n de empleados; en la determinaci6n de las 

necesidades de adiestramiento del personal; en las determinaciones basicas 

relacionadas con los aspectos de retribuci6n, presupuesto y transacciones de personal 

y otras aspectos de la administraci6n de los recursos humanos. 

Los conceptos de clases deben mantenerse al dla con forme a los 

cam bios que ocurran en la organizaci6n, as; como en la descripci6n de los puestos 

que conduzcan a la modificaci6n del Plan de Ciasificaci6n de Puestos. Estos cam bios 

seran reg1strados inmediatamente despues que ocurran 0 sean detenninados. 

La codificaci6n de la clase es el niImera que se encuentra en la esquina 

superior derecha de cada concepto de clase y constituye la clave 0 identificaci6n de la 

misma. 
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EI numero de codificaci6n para las clases en el Servicio de Confianza se com pone de 

cuatro (4) digitos, a saber: el primer digito identifica el Servicio; el segundo el 

Grupo Ocupacional, el tercero la Serie de Clases y el cuarto la Clase Individual. 

E/emplo: 

1000 

1100 

1110 

I I I I 

Servicios Directos de la Procuradora 

Grupo de Transportacion 

Serie de Chofer 

Chofer 

En el sistema de codificaci6n usado se han escalonado los numeros de los 

Grupos Ocupacionales, dejando margen para el crecimiento del Plan de Clasificaci6n 

de Puestos, de manera que sea posible incluir nuevas series de clases 0 de grupos 

ocupacionales sin necesidad de revisar por completo el sistema. 

La polltica retributiva debe inspirarse en el proposito de proveer a sus 

empleados un tratamiento Justo y equitativo en la fijaci6n de los sueldos. Para que 

sea justo, los sueldos deben ser los mas razonables dentro de la posibilidad fiscal a 

tono con el desarrollo de nuestra economla. Para que sea equitativo, es necesario 

aplicar el principio de igual paga por igual trabajo. 

AI asignar las clases a las escalas de sueldos se toman en consideraci6n la 

compiejidad del trabajo, las condiciones de empleo, la experiencia en cuanto a la 

dificultad para reclutar y retener personal en el Servicio Publico y la organizaci6n, 

entre otros. 

I 
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Cada empleado devengara una retribuci6n que coincida con algunos de los 

tipos retributivos en la escala a la cual se ha asignado la dase a la que corresponda el 

puesto. 

Aquellos empleados que devengaren un sueldo inferior al tipo minimo fijado 

para la dase a la que se asigna el puesto que ocupan, se les ajustara su sueldo al tipo 

minimo de la escala. Los sueldos de aquellos empleados que esten sobre el tipo 

minimo fijado a la nueva dase y que no coincidan con uno de los tipos interrnedios 

de la escala correspondiente, se ajustaran al tipo inmediato superior. Cuando los 

sueldos de los empleados coincidan con uno de los tipos retributivos de la escala no 

se hara ajuste alguno. Una vez entre en vigor el Plan de Retribucion ningUn empleado 

devengara un sueldo inferior al que devengaba con anterioridad a la fecha de vigencia 

del mismo. 

La adopcion de un Plan de Retribuci6n representa solamente el primer paso en 

el establecimiento de practicas justas de retribuci6n. EI Plan debe revisarse y 

reexaminarse constantemente a tono con las condiciones cambiantes del servicio. La 

necesidad de revision puede surgir, entre otras, por alguna de las siguientes razones: 

1 • Inicio de nuevas funciones 0 instalaciones de nuevo equipo 0 

rnaquinaria especial que requieran fa creaci6n de nuevas puestos. 

2. Reorganizacion de unidades de trabajo, 10 que requiere la revisi6n de 

las escalas de sueldo a fin de que reHejen las diferencias en el contenido 

de los puestos. 

3. Aumento 0 disminucion en la demanda por cierto tipo de trabajo. 
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Las razones expuestas anteriormente requieren ajustes en el Plan de 

Relribucion. 

Ademas, del programa de manlenimienlo puede que surja la necesidad 

de efecluar una revisi6n completa del Plan. Esta revision debera efecluarse cada dos 

o tres alios. Los conceptos de clase deben revisarse para determinar si su 

contenido ha cambiado. Si se ejerce cuidado en el manlenimienlo y se efecluan 

revisiones periodicas, el Plan conlinua,,' siendo un inslrumenlo uli! en la 

adminislracion de los recursos humanos de la Oficina de la Procuradora de las 

Mujeres. 

c. 

( 
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II. INFORMACION GENERAL SOBRE EL DESARROLLO, IMPLANTACION 
Y ADMINISTRACION DE LOS PLANES DE CLASIFICACION DE 
PUESTOS Y DE RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE 
LA OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES 

EI Plan de Clasificaci6n de Puestos desarrollado para el SelVicio de Confianza 

de la Procuradora de las Muieres comprende las dases que describen el trabaio de los 

puestos cubiertos por el estudio. Para cada una de las clases resultantes se prepar6 un 

Concepto de Clase indicativo de las caracterlsticas inherentes a las tareas de los 

puestos. Para dasificar los puestos en el SelVicio de Confianza se utilizo el Diagrama 

Organizacional de la Agencia, las Descripciones de Puestos sometidas a esta Oficina, 

y la informacion suministrada por la Oflcina de Recursos Humanos de la Agencia. 

Este Plan cubre los puestos que a virtud de sus funciones asesoran 

directamente a la Procuradora, participan en la elaboracion e implantacion de politica 

publica 0 prestan selVicios directos a la Procuradora, por 10 que requieren de su 

confianza en alto grado. Quedan exduidos aquellos puestos que se cubren mediante 

nombramiento directo del Primer Eiecutivo 0 cuya naturaleza de confianza surge a 

virtud de leyes especiales. 

Debemos mencionar que para lograr mayor efectividad en la dasiflcacion de 

los puestos es de vital importancia que se apliquen los conceptos de dase con 

uniformidad y consistencia mediante la interpretacion correcta de los terminos 

contenidos en los mismos. Debe siempre tenerse presente que dichos conceptos de 

dase son descriptivos de todos los puestos comprendidos en la dase y que los mismos 

no tienen intenci6n de imponer restricciones 0 limitaciones a los puestos. Por 10 

tanto, dichos conceptos de dases deben interpretarse y aplicarse en su contexto 

completo y en relacion 0 comparacion con otras dases y sus correspondientes 

conceptos de dases dentro del Plan de Clasiflcacion de Puestos. 
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la Relacion de Tenninos y Frases Adjetivales, que mas adelante se incluye, 

tiene el proposito de ayudar a las personas que en una u otra fonna intervienen con la 

administracion del Plan de Clasificacion de Puestos para este Servicio a interpretarlo 

con unifonnidad y consistencia. 

la estructura salarial desarrollada para el Servicio de Confianza consta de once 

(I I) escalas de sueldos numeradas consecutivamente, con un tipo minimo, un tipo 

maximo y cuatro (4) tipos intennedios. En total, cada escala contiene seis (6) tipos 

retributivos. Para la escala uno( 1) se establecio un 5Oeldo basico mensual de mil 

ciento cincuenta dolares ($ 1,1 50). 

Es conveniente senalar que el establecimiento de tipos retributivos progresivos 

provee un incremento mayor confonne se adelanta dentro de la escala. Para este 

Plan se establecio un incremento horizontal de 9% entre los tipos de las escalas 

uno( 1) a la siete (7) y de 9.5% de la escala ocho(S) a la escala once (11) y un 

incremento vertical de 12%. 

EI efecto presupuestario del Plan de Retribuci6n en los sueldos de los 

empleados, se refteja en la lista de Asignacion de Puestos que se acompana en el Plan 

de Ciasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza. 

SegUn se dispone en el contrato de servicios t';cnicos y de asesoramiento 

fonnalizado entre esta Oficina y la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, se 

preparo el Plan de Ciasificacion de Puestos y de Retribucion para el Servicio de 

Confianza conforme a las disposiciones de la ley Num. 5, ley de Personal del 

Servicio Publico, enmendada, y la ley de Retribucion Unifonne, enmendada. 
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Infonnacl6n general sabre la 

III. APLiCACION DE LA "AMERICAN WITH DISABILITIES 

ACT" DE 1990 

(PL 101-336) - 104STAT 327 - 377 

EI Presidente de los Estados Unidos de America aprob6 la "Americans With 

Disabilities Act" (ADA) la cual entr6 en vigor, en cuanto a empleo se refiere, efectivo 

el 26 de julio de 1992, para los patronos con 25 empleados 0 mas. Dicha Ley 

impone el que la Comisi6n de 19ualdad de Oportunidad en el Empleo (EEOC) 

adopte reglamentaci6n al efecto. 

La Ley ADA prohlbe el d~crimen en el empleo contra personas impedidas 

cualificadas. Para fines de ADA, se define PERSONAS CON IMPEDIMENTOS de 

igual forma que 10 hilO la Ley de Rehabilitaci6n Federal de 1973. Persona con un 

impedimento de naturalela fisica 0 mental que Ie limita sustancialmente para realilar 

una 0 mas de las actividades vitales; una persona que cuenta con expediente 0 record 

de tal limitacion; 0 aquel al cual se Ie reputa como que padece de esta limitaci6n. 

L1MITACION FlslCA 0 MENTAL significa tanto desorden fisiol6gico, 

desfiguramiento cosmetico, perdida anat6mica que afecte el sistema corporal; 0 un 

desorden mental como retardaci6n mental. EI termino ACTIVIDAD VITAL 

PRINCIPAL incluye funciones tales como cuidado personal, caminar, ver, oir, hablar, 

etc. 
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EI tennino QUE SUSTANCIALMENTE LIMITE se define como la Iimitacion 

en una persona para desempeiiar razonablemente una actividad vital 0 que esta 

impedido significativamente para realizar una actividad vital por motivos de la 

candidon, manera 0 duraci6n de esta. 

EI Reglamento adoptado prohibe que los patronos discrimen contra personas 

impedidas cualificadas. PERSONA IMPEDIDA CUALIFICADA se define como una 

persona con limitaciones que cum pie con las destrezas, experiencia, educaci6n u atms 

requisitos de empleo exigidos y quien con 0 sin acomodo razonable puede 

desempeiiar las funciones esenciales del puesto. No incluye esta definicion a aquellos 

que son usuarios actuales de sustancias controladas. Sin embargo, incluye 

aquellos ex-usuarios que han completado exitosamente un programa de rehabilitaci6n. 

EI tennino FUNCIONES ESENCIALES incluye las funciones fundamentales de 

cada puesto y no incluye aquellas que son marginales. Estas son aquellas funciones 

que el empleado debe poder desempeiiar sin 0 con la ayuda de un acomodo 

razonable. 

AI determinar cllales funciones son esenciales, se tomara en consideraci6n: el 

juicio del patrono, la descripci6n del puesto, la cantidad de tiempo que se utiliza en 

desempeiiar la funcion, las consecuencias si no se requiere el desempeno de la funcion 

y los tenninos del convenio colectivo, si alguno. 

Cada patrono debe proveer acomodos razonables para cada Iimitacion mental 

o fisica conocida de una persona que de otra manera hubiese estado cualificado para 
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el empleo. Sin embargo, el acomodo razonable no puede constituir una carga 0 

gravamen excesivo ("undue hardship"). Acomodo es cualquier cambio en el 

ambiente de trabajo 0 en la forma en que el trabajo se hace usualmente que permita a 

la persona con impedimento disfrutar de igualdad de oportunidades en el empleo. 

No existe una forma particular de acomodo, pero puede induir: 

accesibilidad a las facilidades existentes 

reestlllcturaci6n del puesto 

jomadas parciales de trabajo 0 jomadas 

modificadas 

reasignaci6n a puestos vacantes 

modificaci6n de examenes 0 de material de 

adiestramiento 

usa de licencias acumuladas 0 permitir el 

uso de licencia sin sueldo adicional para 

tratamiento medico 

requerir que la transportaci6n del patrono 

este accesible 

disponibilidad de estacionamientos reservados 

disponibilidad de asistentes personales tales 

como asistentes de viajes, lectoresl interpretes, etc. 

Con respecto a la accesibilidad de facilidades la EEOC ha side enfatica en el 

sentido de que ello induye tanto areas de trabajo como aquellas que no 10 son, tales 
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como salon comedor, salones de adiestramiento y banos. 

CARGA 0 GRAVAMEN EXCESIVO ("UNDUE HARDSHIP") sera 10 que 

el patrono debera demostrar a los fines de que se exima de establecer algtin acomodo 

razonable. Tal gravamen debera ser en tenminos de dificultad y costos 

(excesivamente costoso, extensivo, sustancial 0 interruptivo 0 que altere 

fundamentalmente la naturaleza de la operacion del negocio). Se tomaran en 

consideraci6n: 

la naturaleza y costo del acomodo 

los recursos financieros en general de la facilidad 

eI tamano y recursos financieros en general 

del patrono 

el tipo de negocio 

el impacto del acomodo en la operacion de la 

facilidad 

Sera ilegal el que el patrono conduzca examenes medicos de un solicitante de 

empleo 0 empleado. Sin embargo, se penmitira la investigaci6n pre-empleo sobre la 

habilidad del solicitante para desempenar las funciones del puesto. Luego de la oferta 

de empleo, el patrono podra requerir examenes medicos 0 inquirir medicamente 

siempre y cuando a todo futuro empleado se Ie exija 10 mismo. La infonmaci6n 

medica obtenida debera ser mantenida en un expediente aparte y sera confidencial 

excepto que puede ofrecersele a: a) supervisores para que estos conozcan las 

restricciones y acomodos requeridos para el empleado; b) empleados de seguridad 
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para cualquier tratamiento de emergencia que requiera algUn impedimento; y 

c) oficiales gubernamentales que investiguen el cumplimiento de la Ley. 

Los examenes de agilidad fisica no se consideran para fines de esta Ley como 

examenes medicos; por ende, pueden ser ofrecidos en cualquier momento. Sin 

embargo, si dichos examenes evidencian algUn impedimento, el patrono debera 

demostrar que el examen esea relacionado con el puesto, que es afin 0 consistente 

con la necesidad del negocio y que el empleado no podra desempeiiarlo con 

acomodo razonable. 

Cuando esea envuelta una enfermedad contagiosa 0 transmisible 

("comunicable") se debera verificar que el Secretario de Salud Federal la haya 

calificado de esa manera y que sea transmisible por manejo de alimentos. De ser ese 

el caso y el riesgo de transrnisi6n no se elimina aun con acomado razonable, el 

patrono puede rehusar el asignar a la persona a un puesto que envuelva manejo de 

alimentos. Para los incumbentes, las regias requieren del patrono que determine si se 

deben acomodar por reubicacion a otro puesto que no requiera el manejo de 

alimentos. 

La regiamentacion no requiere el uso de examenes para determinar el uso 

ilegal de sustancias controladas. Sin embargo, el resultado de estos, alii donde se 

permite, servira de base para la toma de acci6n disciplinaria. Refierase al 

"DRUGFREE WORKPLACE ACT" . 

Los remedios concedidos por la ADA al empleado discriminado son similares a 

los que concede el Titulo VII de la Ley Federal de Derechos Civiles de 1964. Estos 
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inciuyen haberes dejados de devengar y reinstalacion. 

Por 10 antes expuesto, cada agencia debera tomar las medidas necesanas para 

cumplir con las disposiciones de la refenda Ley. A esos efeccos, y tomando en 

consideracion que la ley que nos ocupa requiere que se revisen todas las Descnpciones 

de Puestos de la Organizacion; independientemente de que estos esten vacantes u 

ocupados, se preparo en esta Oficina un cuestionario para recopilar la informacion 

necesana para completar el apartado niImero 7 de la Descnpci6n de Puesto. 



IV. EXPLiCACION Y usa DE LOS SUPLEMENTOS QUE 
ACOMPAI'JAN A LOS PLANES DE CLASIFICACION DE 
PUESTOS Y DE RETRiBUOON ESTRUCTURADOS PARA EL 
SERVIOO DE CONFIANZA DE LA OFIONA DE LA 
PROCURADORA DE LAS MUJERES 

1. Indlce Esque.mtlco de las Oases de Puestos Comprendldas en el 
Plan de Oaslftcacl6n de Puestos por Servlclos y Esquema 
Ocupaclonal de las Oases para el Servlclo de Conftanza 

Situa las elases de puestos de los servlclos ineluidos en la 
Procuradora de las Mujeres a la fecha de la estructuraci6n de los 
planes con indicaci6n de los segmentos numericos a usarse para 
la codificaci6n de las clases de puestos en dichas agrupaciones. 

2. Indlce de Oase por Orden Alfabetlco 

Es una lisla de elases de puestos p~r orden alfabetico con su 
numero de codificaci6n y titulos de elasificaci6n. 

3. Estructura Retrlbutlva 

( La estructura retributiva fue desarrollada tomando en 
consideraci6n el salario minimo federal vigente. En la referida 
estructura retributiva, cada escala esta identificada con un 
numere indicativo del grado 0 nivel retributivo del Plan, en 
forma ascendente y correlativa. Se indica el tipo mlnimo, el 
tipo maximo y cada uno de los tipos intermedios que integran 
cada una de las escalas. 

( 

4. Prtmera Asignacl6n de las Oases de Puestos a Escalas de 
Retrlbucl6n 

Es una !iSla alfabetica del titulo oficial de las elases de puestos 
que constituyen el Plan de Clasificaci6n de Puestos desarrollado 
donde se asigna cada elase a la escala de sueldo 
correspondiente dentre del Plan de Retribuci6n eSlablecido 
para regir conjunlamente con el Plan de Clasificaci6n de 
Puestos. Indica ademas, el numero de codificaci6n de la elase. 
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5. Agrupacl6n de las Oases por Escalas de Sueldo 

Es una relaci6n de la posici6n relativa de cada una de las clases 
de puestos que integran el Plan de Clasificaci6n de Puestos de la 
Agencia en las escalas de sueldos de la organizaci6n. Se indica 
ademas, el numero correlativo de cada grupo retributivo. 

6. USia de Asignacl6n de Puestos 

7. 

Es una lisla que refleja el efecto presupueslario de la 
implantaci6n del Plan de Clasificaci6n de Puestos y de 
Retribuci6n del Servicio de Confianza, para cada uno de los 
empleados y puestos en cuanto a la clasificaci6n y sueldo antes y 
despues del estudio. Los puestos correspondientes al Servicio 
de Confianza figuran en la lista de referencia que se acompa~a. 

Conceptos de clase 

Contiene el original de cada uno de los conceptos de clase 
correspondientes a las clases creadas y agrupadas en orden 
alfabetico de los titulos de estas. 
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RELACION DE T£RMINOS 0 FRASES ADJETIVALES UTlLlZADAS EN LOS 
PLANES DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL SERVICIO DE CONFIANZA DE 
LA OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES 

En el desarrollo de los Planes de Clasificacion de Puestos se usan tenninos y 

frases adjetivales que podrlan tener distintos significados para diferentes personas. 

Para el logro de la unifonnidad y consistencia que se requiere en la interpretaci6n 

efectiva de estos tenninos y frases en la administraci6n de los Planes, a continuaci6n 

se indica el significado de los mismos, segUn aplica en este estudio. Se induyen 

ademas, algunas definiciones de clasificaci6n. 

PLAN DE CLASIFICACION 

Significa un sistema mediante el cual se estudian, analizan y ordenan, en fanna 

sistematica, los diferentes puestos que integran la organizaci6n fonnando clases y 

series de clases. 

SERVIOO DE CONFIANZA 

EI Servicio de Confianza comprende los siguientes tipos de funciones: 

a. Intervenci6n 0 colaboraci6n sustancial en el proceso de fonnulaci6n de 

poUtica publica y asesoramiento directo al Jefe de Agencia. 

b. Servicios directos al Jefe de la Agencia. 

c. Funciones cuya naturaleza de confianza esta establecida por Ley. 

AGENCIA 

Significa el conjunto de funciones, cargos y puestos que constituyen toda la 

jurisdiccion de una autoridad nominadora, independiente de que se denomine 

departamento, municipio, corporaci6n publica, oficina, administraci6n, comisi6n, 
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junta, tribunal 0 de cualquier otra forma. 

AUTORIDAD NOMINADORA 

2 

Significa cualquier funcionario con facultad legal para hacer nombramientos en 

el Gobiemo. 

LEY DE PERSONAL 

Significa la Ley Num. 5 del 14 de octubre de 1975, seg,;n enmendada, 

conocida como Ley de Personal del SelVicio Publico de Puerto Rico. 

CLASIFICACION DE PUESTOS 

Significa la agrupaci6n sistematica de puestos en clases similares en virtud de 

sus deberes y responsabilidades para darle igual tratamiento en la administraci6n de 

los-recursos humanos. 

PUESTO 

Significa un conjunto de deberes y responsabilidades asignados 0 delegados 

por la autoridad nominadora, que requieren el empleo de una persona durante la 

jomada completa de trabajo 0 durante una jomada parcial. 

CLASE 0 CLASE DE PUESTO 

Significa un grupo de puestos cuyos deberes, indole de trabajo, auroridad y 

responsabilidad sean de tal modo semejantes que puedan razonablemente 

denominarse con el mismo titulo, exigirse a sus incumbentes los mismos requisitos 

minimos, utilizarse las mismas pruebas de aptitud para la selecci6n de empleados y 

aplicarse la misma escala de sueldos con equidad bajo condiciones sustancialmente 

iguales. 
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SERlE 0 SERlE DE CI.ASES 

Significa la agrupaci6n de clases que refleja los distintos niveles jerarquicos de 

trabajo existentes. 

CONCEPTOS DE Cl.ASE 

Significa una exposici6n escrita y narrativa en forma generica que indica las 

caracteristicas preponderantes del trabajo que entrafia uno 0 mas puestos en terminos 

de naturaleza, complejidad, responsabilidad y autoridad. 

ESQUEMA OCUPACIONAL Y PROFESIONAL 

Es el sistema mediante el cual se ordenan y codifican las clases de puestos a 

base de campo y naturaleza del trabajo. Dicho documento consta de dos(2) partes, 

el indice Esquemoltico que contiene todos los servicios y el Listado Esquematico 

donde cada servicio esta subdividido en grupos ocupacionales, series de clases y clases 

de puestos. 

SERVICIO 0 SERVICIO OCUPACIONAL 

Significa la agrupaci6n de ocupaciones sobre la base de semejanzas generales. 

Los servicios ocupacionales representan las principales, mayores y mas generales areas 

que comprende el Plan de Clasificaci6n de Puestos. 

RECLASIFlCACl6N DE PUESTO 

Significa la acci6n clasificar un puesto que habia sido clasificado previamente. 

La reclasificaci6n puede ser a un nivel superior, igual 0 inferior. 
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DESCRlPClON DE PUESTO 

Significa una exposici6n escrita y narrativa sobre los deberes, autoridad y 

responsabilidad que envuelve un puesto en especifico y por los cuales se responsabiliza 

al incumbente. 

PRINCIPIO DE M£R1TO 

Significa el concepto de que los empleados publicos deben ser seleccionados, 

ascendidos, retenidos y tratados en todo 10 referente a su empleo sobre la base de la 

capacidad sin discrimen par razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen 0 

condici6n social, ni par ideas politicas 0 religiosas. 

TRABAJO SEMIDIESTRO 

Se aplica a aquellas tareas que requieren aptitudes manuales especiales, perc 

no se requiere la aprobaci6n de cursos vocacionales 0 tecnicos especificos. 

TRABAJO SECRETARIAL 

Se aplica a tareas que requieren norrnalmente graduaci6n de escuela superior y 

aprobaci6n de un curso secretarial que incluya taquigrafia 0 escritura rapida y 

maquinilla 0 sistemas computadorizados. 

TRABAJO PROFESIONAL 

Se aplica a tareas para cuya ejecuci6n se requiere graduaci6n de colegio 0 

universidad a nivel de Bachillerato 0 grado superior. 

TRABAJO EJECUTIVO 

Se aplica a los puestos que requieren el dominic destrezas gerenciales, 

administrativas y de supervisi6n y habilidad analitica para tomar decisiones 
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significativas en una organilacion. Requiere ademas, establecer sus propios metodos 

de trabajo, y a su vel, planificar, organilar, desarrollar y dirigir proyectos de gran 

importancia. 

TRABAJO ESPEClALiZADO 

Se aplica a los puestos cuyo trabajo se desarrolla dentro de una actividad 

especial que normalmente requiere del empleado una capacitacion teo rica que se 

adquiere mediante una preparaci6n academica determinada 0 de una capacitacion 

que se adquiere mediante la practica luego de un gran numero de anos de experiencia 

desempenandose dentro de la misma materia en forma progresiva. 

TRABAJO DE ALGUNA COMPLEJIDAD Y RESPONSABILIDAD 

Se aplica a tareas usualmente repetitivas, aunque de alguna variedad, y en 

donde el empleado se desempena de acuerdo a metodos de trabajos definidos e 

instrucciones especificas. EI empleado toma decisiones de menor grado en ocasiones, 

pero consulta al supervisor ante situaciones complejas que su~an. 

TRABAJO DE MODERADA COMPLEJIDAD Y RESPONSABILIDAD 

Es aplicable a las tareas que requieren un grado moderado de concentraci6n, 

esfuerzo y criterio propio debido a los factores que deben considerarse en el 

desempeno de sus labores. Con frecuencia el empleado toma decisiones, pero refiere 

o consulta al supelVisor ante situaciones nuevas 0 imprevistas. 

TRABAJO DE COMPLEJIDAD Y RESPONSABILIDAD 

Se aplica a tareas que requieren del empleado concentraci6n, esfuerzo y 

criterio propio debido a los varios factores que debe considerarse en el desempeno 
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del trabajo. EI empleado toma con frecuencia decisiones dentro de las normas 

establecidas. 

TRABAJO DE CONSIDERABLE COMPLEJIDAD Y RESPONSABILIDAD 

Se aplica a los puestos en donde el empleado se enfrenta a una variedad de 

tareas de mayor dificultad 0 complejidad que en el caso anterior, que son susceptibles 

a desempeiiarse mediante dlferentes metodos, 10 que demanda de una mayor 

concentraci6n, esfuerzo y criterio propio. EI empleado constantemente toma 

decisiones. 

TRABAJO DE GRAN COMPLEJIDAD Y RESPONSABILIDAD 

Se aplica a los puestos que requieren el ejercicio de destrezas gerenciales, 

administrativas 0 cientfficas en grado extraordinario que conllevan con frecuencia 

decisiones frecuentes; negociaci6n con ejecutivQs de alto nivel; la planificaci6n, 

organizaci6n, desarrollo y coordinaci6n de proyectos de gran escala que requieren 

concentraci6n y habilidad analltica en grado extraordinario; 0 dificultades 

especializadas extraordinarias. 

SUPERVISION DIRECT A 

EI empleado usualmente recibe una descripci6n general del trabajo a realizarse 

pero tiene alguna libertad de acci6n para desarrollar sus propios metodos de trabajo 

dentro de las normas establecidas. En situaciones nuevas, poco comunes y complejas 

se refiere a su superior para cansejo y asesorarniento. EI (rabaja se revisa 

peri6dicamente para veT su progreso y si se ajusta a las nonnas y requerimientos 

establecidos. 
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SUPERVISION GENERAL 

Se apIiea a los puestos euyos empleados dirigen unidades en la agencia 0 

reaIizan trabajo a nivel operacional con independencia de aeci6n. Reciben 

instrueciones generales sobre el trabajo a reaIizar, pero tienen Iibertad para estableeer 

prioridades y metodos de trabajo siguiendo nonnas y proeedimientos establecidos. 

Pueden estar separados fisicamente de sus supervisores y sujeto solamente a revision 

peri6diea de su trabajo mediante infonnes que somete, reuniones de supervision 0 

por la evaluaci6n de los logros obtenidos. 

ALGUNA INICIA TIVA Y CRITERIO PROPIO 

Se apIiea a los puestos euyos empleados tienen alglln grado de Iibertad en la 

seleecion de los metodos y praeticas a utilizar para reaIizar su trabajo. Este grado de 

Iibertad esta Iimitada a los parametros que estableeen las leyes, reglamentos y nonnas 

que regulan el campo de trabajo. 

GRADO MODERADO DE INICIATIVA Y CRITERIO PROPIO 

Se apIiea a los empleados que en el desempeilo de sus labores tienen Iibertad 

moderada para planifiear y eoordinar las fases de su trabajo pero que eonsultan a su 

supervisor ante situaciones complejas, nuevas 0 imprevistas. 

INICIA TIV A Y CRITERIO PROPIO 

Se apIiea a los puestos euyos empleados tiene Iibertad para planifiear y 

eoordinar todas las fases de su trabajo. Ellos pueden desarrollar y utilizar sus propios 

merodos 0 proeedimientos de trabajo pero que no esten en eonflieto con las nonnas 

basieas. Oeupan los puestos mas altos de la organizaci6n. Por 10 general ejereen 
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supervisi6n sobre personal subaltemo y son evaluados mediante in formes y a traves de 

los resultados obtenidos en su trabajo. 

ALTO GRADO DE INICIA TIVA Y CRlTERlO PROPIO 

Se aplica a los puestos cuyos empleados tienen un alto grado de libertad para 

desarrollar y utilizar sus propios metodos 0 procedimientos de trabajo. 
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Estado libre Ascri.3f O de Puerto Rico 

OFICINA DE LA PROCL .DORA DE LAS MUJERES f) 
San Juan, Puerto Rico 

ESTRUCTURA SALARIA L QUE REGIRA EN LA OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES 

I 
. . Tipo Mlnimo I 1 

1 $1, 178 $1,284 

2 $1,319 $1,438 

3 $1,478 $1,611 

4 $1,655 $1,804 

5 $1,854 $2,020 

6 $2,076 $2,263 

7 $2,325 $2,534 

8 $2,604 $2,852 

9 $2,917 $3, 194 

10 $3,267 $3,577 

11 $3,659 $4,006 

Incremento Vertical 

En San Juan, Puel;to Rico a 1 de octubre de 2010. 

Jose '" Alvarado Martinez 

Director de Recursos Humanos 

II 

II 

Servicio de Confianza 

TIPOS INTERMEDIOS I 
2 II 3 II 4 I Tipo M aximo 

$1,400 

$1,568 

$1,756 

$1,966 

$2,202 

$2,467 

$2,763 

$3, 122 

$3,497 

$3,917 

$4,387 

12% 

$1,526 $1,663 

$1,709 $1,862 

$1,914 $2,086 

$2,143 $2,336 

$2,400 $2,617 

$2,689 $2,930 

$3,011 $3,282 

$3,419 $3,744 

$3,829 $4,193 

$4,289 $4,696 

$4,804 $5,260 

I Incremento Horizontal (Escalas 1 a la 7) I 
Incremento Horizontal (Escalas 8 a la 11) 

l cda. Yvonne Feliciano Acevedo 

Procuradora 

$1,812 

$2,030 

$2,274 

$2,546 

$2,852 

$3,194 

$3,578 

$4,100 

$4,592 

$5,143 

$5,760 

9% 

9.5% 

.. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

I 
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Gobierno at: Puerto Rico 

OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES 
San Juan, Puerto Rico 

,........, 

CUARTA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE 
PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES DE 
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE LA SECCION 6.2, INCISO 8, DE LA LEY NUMERO 184 DE 3 DE 
AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA, LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL 
SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO. 

En cumplimiento con 10 dispuesto en la referida Ley, asignamos las clases de puestos comprendidas en el Plan de 
Clasificaci6n de Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, a las escalas de 
sueldos establecidas para tener efectividad a partir del 1 de octubre de 2010. 

Numero de la Titulo de la clase Escala de Retribucion Nurnero de la Escala 
clase 
1212 Administrador(a) de Sistemas de Oficina $1 ,655-2,546 4 

Confidencialll 

2111 Auditor(a) Interno 2,325-3,578 7 
1311 Ayudante Especial 2,076-3,194 6 
2211 Director(a) de Comunicacion y Prensa 2,076-3,194 6 
2221 Director(a) de Recursos Humanos 2,325-3,578 7 

------------_ .. _------------------------ ----
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Numero de la Titulo de la clase Escala de Retribuci6n Numero de la Escala 
clase 
2121 Oficial Principal de Informatica $2,325-3,578 7 
2341 Procuradora Auxiliar 3,659-5,760 11 
2311 Procurador(a) Auxiliar de Administraci6n 2,917-4,592 9 
2331 Procurador(a) Auxiliar de Asuntos 3,267-5,143 10 

Legales 

2321 Procurador{a) Auxiliar de Educaci6n y 2,917-4,592 9 
Servicios de Apoyo 

Para que conste nuestra aprobacion, firmamos la presente relacion de clases de puestos en la cual se indica el 
numera y las escalas de sueldos, asi como el numera de la clase asignada a cad a una de las mismas. 

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel conteniendo diez (10) clases de puestos en las cuales hemos 
estampado nuestras iniciales. 

En San Juan, Puerto Rico a 

Jose(V. AI1ado Martinez 
Director de ecursos Humanos 
Oficina de I Procuradora de las Mujeres 
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Gobierno de Puerto Rico 
OFI CINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES 

San Juan, Puerto Rico 

AGRUPACI6N DE ClASES DE PUESTOS POR ESCALAS DE SUElDOS 
Octubre 2010 

Servicio de Confianza 

NUMERO DE ESCALA DE SUElDO Y NUMERO DE 
LA ESCALA TiTULO DE LA CLASE LA ClASE 

1 ($1,178-1 ,812) 

2 ($1,319-2,030) 

3 ($1,478-2,274) 

4 ($1,655-2,546) 
Administrador(a) de Sistemas de Oficina 
Confidenciall l 1212 

5 ($1,854-2,852) 

6 ($2,076-3,194) 

Ayudante Especial 1311 
Director(a) de Comunicaci6n y Prensa 2211 

7 ($2,325-3,578) 
Auditor(a) Interno 2111 
Director(a) de Recursos 
Humanos 2221 
Oficial Principal de Informatica 2121 

8 ($2,604-4,100) 

9 ($2,917-4,592) 
Procurador(a) Auxl!iar de 
Administracion 2311 
Procurador(a) Auxiliar de 
Educacion y Servicios de Apoyo 2321 

10 ($3,267-5,143) 
Procurador(a) Auxiliar de 2331 
Asuntos Legales 

11 ($3,659-5,760) 
Procuradora Auxiliar 2341 
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Gobierno de Puerto Rico 
OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES 

San Juan, Puerto Rico 
Oclubre 2010 

INDICE ESQUEMATICO DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL 
PLAN DE CLASIFICACI6N DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA 

DE LA OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES 

1000 Servicios Oirectos a la Procuradora 

2000 Servicios Profesionales Directivos y Ejecutivos 

lista Esquematica Ocupacional a Profesional para el Servicia de Confianza de la 
Oficina de la Procuradora de las Mujeres 

Codificacion de 18 Clase Titulo de 18 clase 

1000 Servicios Directos a la 
Procuradora 

1200 Grupo Secretarial 

1210 Serie de Administrador(a) de 
Sistemas de Oficina Confidencial 

1212 Adminislrador(a) de Sistemas de 
Oficina Confidencial II 

1300 Grupo de Ayudanles 

1310 Serle de Ayudante Especial 

1311 Ayudante Especial 

2000 Servicios Profesionales, 
Directives y Ejecutivos 

2100 Grupo Profesional 

2 



Codificacion de la Clase 

( 2110 

2111 

2120 

2121 

2200 

2210 

2211 

2220 

2221 

c 2300 

2310 

2311 

2320 

2321 

2330 

2331 

2340 

<.. 
2341 

Titulo de la clase 

Serie de Auditor(a) Interno 

Auditor(a) Interno 

Serie de Ofrcial Principal de 
Informatica 

Oficial Principal de Informatica 

Grupo Directivo 

Serie de Director(a) de 
Comunicacion y Prensa 

Director(a) de Comunicacion y 
Prensa 

Serie de Director(a) de Recursos 
Humanos 

Director(a) de Recursos 
Humanos 

Grupo Ejecutivo 

Serie de Procurador(a) Auxiliar de 
Administracion 

Procurador(a) 
Administracion 

Auxiliar de 

Serie de Procurador(a) Auxiliar de 
Educacion y Servicios de Apoyo 

Procurador(a) Auxiliar de 
Educaci6n y Servicios de Apoyo 

Serie de Procurador(a) Auxiliar de 
Asuntos Legales 

Procurador(a) Auxiliar de Asuntos 
Legales 

Serie de Procuradora Auxiliar 

Procuradora Auxiliar 
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ESTADO L1BRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Oficina de la Procuradora de las Mujeres 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

iN DICE DE CLASES DE PUESTOS POR ORDEN ALFABETICO 

SERVICIO DE CONFIANZA 

Titulo de la clase Codificaci6n 

Admlnlstrador(a) de Sistemas de Oficina 
Confidencial II 1212 

Audltor(a) Interne 2 I I I 

Ayudante Especial 1311 

Dlrector(a) de Recursos Humanos 2221 

Oficial Principal de Informatica 2121 

Procuradora Auxiliar 2341 

Procurador(a) Auxiliar de Administraci6n 2311 

Procurador(a) Auxiliar de Asuntos Legales 2331 

Procurador(a) Auxiliar de Educaci6n y Servicios 
de Apoyo 2321 
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Estado libre Asociado de Puerto Rico 
OFICINA DE lA PROCURADORA DE lAS MUJERES 

San Juan, Puerto Rico 

AGRUPACI6N DE ClASES DE PUESTOS 
POR ESCAlAS DE SUELDOS-JULIO 2009 

Servicio de Confianza 

NUMERO DE ESCAlA DE SUELDO Y NUMERO DE 
lA ESCAlA TiTULO DE lA ClASE lA ClASE 

4 ($1,655-2,546) 
Administrador(a) de 
Sistemas de Oficina 
Confidencial II 1212 

6 ($2,076-3,194) 
Ayudante Especial 1 311 

7 ($2,325-3,578) 
Auditor(a) Interno 21 11 
Director(a) de Recursos 
Humanos 2221 

8 ($2,604-4,100) 
Oficial Principal de Informatica 2121 

9 ($2,917-4,592) 
Procurador(a) Auxiliar de 
Administraci6n 2311 
Procurador(a) Auxiliar de 
Educaci6n y Servicios de Apoyo 2321 

10 ($3,267-5,143) 
Procurador(a) Auxiliar de 2331 
Asuntos legales 

11 ($3,659-5,760) 
Procuradora Auxlliar 2341 



Estado libre Asociado de Puerto Rico 
OFICINA DE LA PRO("\ADORA DE LAS MUJERES 

San Juan, Puerto Rico 

n , 

ESTRUCTURA SALARIAL QUE REGIRA EN LA OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES 

Servicio de Confianza 

TIPOS INTERMEDIOS 

TIpoMinimo II 1 II 2 II 3 II 4 II TipoMaximo 

1 $1,178 $1,284 $1,400 $1,526 $1,663 $1,812 

2 $1,319 $1,438 $1,568 $1,709 $1,862 $2,030 

3 $1,478 $1,611 $1,756 $1,914 $2,086 $2,274 

4 $1,655 $1,804 $1,966 $2,143 $2,336 $2,546 

H 
$1,854 $2,020 $2,202 $2,400 $2,617 $2,852 

$2,076 $2,263 $2,467 $2,689 $2,930 $3,194 

$2,325 $2,534 $2,763 $3,011 $3,282 $3,578 

8 $2,604 $2,852 $3,122 $3,419 $3,744 $4,100 

9 $2,917 $3,194 $3,497 $3,829 $4,193 $4,592 

1.0 $3,267 $3,577 $3,917 $4,289 $4,696 $5,143 

11 $3,659 $4,006 $4,387 $4,804 $5,260 $5,760 

Incremento VertIcal II 12% II Incremento Horizontal (Escalas 1a la 7) B Incremento Horizontal (Escalas 8 a la 11) 9.5% 

En San Juan, Puerto Rico a 24 de julio de 2009 

W~) . ~ ~ 
Wanda 1. Torr s Romero 

Procurador Auxiliar 

Escala 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

\~ 
.~ 



( ESGALA 1 EXTENDIDA SERVICIO DE CONFIANZA 

, " 

TIPO MAXIItfO , PASO ANTERIOR 
. -

, , , , 

, $t;ST2.0Q . > ' $1;663.00 
_ i". - _ - - - '.iI 

..,.. ~- '1- ...; ~-~ ~~~ 
./'10' ~ ~ • 1!'.- _., S '';; ",. I~ , --~ ~-~ ~ "'* 

- S"<!"'--:;<" '''''''~ 9' """ ,",c 10 ~ .-X..::~::~..-3 _ ... "", 4 -' 7' <t '~I"" 

"" ~~~" . ~; 
~ - . Z:z 'j,; . -.', ':" -' ~ .. 

$1,974.00 $2,151.00 $2,344.00 $2,554,00 $2,783.00 $3,032.00 $3,304,00 $3,600.00 $3,922.00 $4,274,00 

c 



". !JD,!A 2 EXJl!N)ID\ = IE <IlflPNlA 

" 

TIPOMAXIMO PASO ANTERIOR 
r-. . - . 
" . .:> .,., . 

$2,039.00 , . $1,862.00 .... ~ ... , . 
;0. • " 3 ~ 

.. .. 
~ ~1_:~. "2; .. . 

, 4' . 5 .... 6 7" 8 .i, "~ 
. 

\! ·c • 10 '~ ~-:. 
. ;, .. 

",' >l.~ . < " .. ~ po u -.-" """: ;,i. -'" ~~ • ~. ~~ 

$2,213.00 $2,413.00 $2,631.00 $2,868.00 $3,127.00 $3,409.00 $3,716.00 $4,052.00 $4,417.00 $4,816.00 
I -- -- -- - --- - ------ -

c 



(' ESCALA 3 EXTENDIDA SERVICIO DE CONFIANZA 

- -TIP(H L\X1M6 PASO ANTERIOR 

~~ ~~ i7 '.1'1; . ;"",_ 

"" $2,274-.00 -,$2,ll86.QO -
- - ~~ - -

-., rl L'- ,! ,41 ~Pf! 2b< ~- '4 -
. - - . 

j7_1 ~>$_ 3 " P 6 > '''<' 
- ~.~ 7 ~ 8 "" · 9 - 10 - . . - , . . 

$2,479.00 $2,702.00 $2,946.00 $3,211.00 $3,501.00 $3,816.00 $4,160.00 $4,535.00 $4,944.00 $5,390.00 
- - .. _- --- - - --

c 



( ESCALA 4 EXTEND IDA SERVICIO DE CONFI ANZA 

- -
~T1PO MAXiMO 1 PASO ANTERlOR 

-~ _ +-. ~ '- ~ . 
$2,5.46.0g _ $2,336_00 ~_ 

-.~- ~, .... - '!It:,.- _ 

• • 
6 

,. , ' " ----c,. -~ 'Y 9 10"h - 1 " 2 ~ - 3 ' . 4 5 , 7 8 '" .. ,. -. !-, -" -- , 
,..., - . 

$2,775.00 $3,024.00 $3,296.00 $3,593.00 $3,915.00 $4,267.00 $4,651.00 $5,069.00 $5,525.00 $6,022.00 

c 



/" 

ESCALA 5 EXTENDIDA SERVICIO DE CONFlANZA 
--- ~-

TIPO M.AXIMO PASO ANTERIOR 
~. ~ " 

, $2,_852.@ 
"r. , ,-.; 

$2,.617.00-

- >i; "~ 2 - ~ ~ 3-," .., , " - ~ ~ 

" . . 
"'"~ 6 ...... : .... ,t,.,q .• "'''''' .. 8 _~, - 1 - , . _ ~ '_ 9 !I&.. -. ~.J.Q.~ '" - - , . ~- - - - " . 

$3,108.00 $3,387.00 $3,691,00 $4,023,00 $4,384,00 $4,778,00 $5,207,00 $5,674.00 $6,184.00 $6,739.00 

( 



ESCALA 6 EXTEND IDA SERVI CIO DE CONFIANZA 

.• I !P.O MAXIMO PASO ANTERIOR . 
" . - ~_ A. .... ~,' 

;r $:3~194.00 ~ ~~$2~93'o.9ij'" 

L - 2 i#"i!i.i r ~ ...... "'- " 4 ~'U'" ~ ~~-.!':. 5 , .. ' 
7 8 .'-. 

,. 9 . , 
10 ~ " ~{ ~ 3' - " - 6 -~, . 

(~ .' . ~ ?,,-, - It .,~_' 
e _"t.,_ . . 

$3,482.00 $3,796.00 $4,137.00 ~4,510.00 $4,917.00 $5,360.00 $5,843.00 $6,369.00 $6,943.00 $7,568.00 

c· 



( ESCALA 7 EXTENDIDA SERVICIO DE CONFIANZA 

. 
TIPO.MAXIMO PASO ANTERIOR 

. 
, 

' -
$3,57~.00 .' $3,282,!JO 

~~, ~O"- 1 '~ 
. - .. :;', 5""" 

. • , , . , 2 ~ 3 ~:,~ ~:i.; 4- " 6. _ ,. 7 " .,::j; 8 ... .q. ~ 9. . 10 , , , ;", '-")«.u. • ~ ... ~!<" • «, i:;r. ',,", ~C:;. . " , , . 

$3,901.00 $4,252.00 $4,636.00 $5,054.00 $5,510.00 $6,007.00 $6,549.00 $7,139.00 $7,783.00 $8,485.00 
I 

c 



( ESCALA 8 EXTENDIDA SERVICIO DE CONFIANZA 

:rtPo MAXIM(!) . PASO ANTERIOR 
. , " . ~ ~-

. _._ _ •• " ;8 

:i.;.$4,~~_0~.00 .• $3,744,00 '. 

;. 1'" ~~ ~1' 4 .,,'-, ~ , . . 
9-~'c . ' . .10 : . . t: 

.. 2 ~i ~ ~' 3 ,,,. 5 , 6 7 8, .,,; ~~, .... ,--, ~~ ':: ... , .. . '" .. 

$4,490.00 $4,917.00 $5,384.00 $5,896.00 $6,457.00 $7,071.00 $7,743.00 $8,479.00 $9,286.00 $10,169.00 
- -------

( 



ESCALA 9 EXTENDIDA SERVICIO DE CONFIANZA 
r 

- TlPOMAJgMO PASO ANTERIOR 

. !. I~ ~ - - - -~ 

".,.$4,592.00 $4,19~.00 
- - -' . ~- ===: IF"----. F"""'-~""il F------, IF"""-~..., F-==--. ,.--...,.,,--, F"""'",""""",,~"':I [F'---
.::- , l .r:, i-', '!il~ ; 2 :d', ;f~,- 3 ',=" ., 42).c..;' ,. 5 '.",,:..or ~ ~ - • 7\'i4!' ,~~~-~iOiI 8 -"~;' - _ '?"~ 10: 9 . '- 10 

$5,029.00 $5,508.00 $6,032.00 $6,606.00 $7,234.00 $7,923.00 $8,676.00 $9,502.00 $10,406.00 $11,397.00 

(; 



, ESGALA 10 EXTENDIDA SERVICIO DE CONFlANZA 

-c· ___ ~ , 

TIPO MAXIMO PASO ANTERIOR 
--.;,- "- :;~ . . ~ 
, , ' 

", $5,14;3.00 ~ $4,.696.00 

ri' f' < ~:::"~2='=:;::' ~ "' 3 " ,-: 4-" 5 :if.: ,', '" 6 ' i -. 8 '.... ';; "" ;iI~'~~. '~ -' 10 " 

$5,633.00 $6,169.00 $6,756.00 $7,399.00 $8,103.00 $8,875.00 $9,719.00 $10,644.00 $11,658.00 $12,767.00 

c 



,. ESCALA 11 EXTENDIDA SERVIClO DE CONFIANZA 

, 

. ~pp "!.~~9- PASO ANTERIOR 

-$5,760.06 ' . 
, 

'" $5~260.00< 
",,-,..."':,.- - ~ 

, 

.... '-1 , -- :t.,,,,, -., 11' j ,.;;., ... i'"' "" 4 oF ~ 5 .. " .~, , ' 6 ~- 7' ~ t .... 8 " , 
-. 9" .; ~ 10 -, .. , - - , 

$6,308.00 $6,907.00 $7,564.00 $8,283.00 $9,070.00 $9,932.00 $10,876.00 $11,910.00 $13,042.00 $14,282.00 

c' 
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Estado Libre AsoCiado de Puerto Rico 

OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES 
San Juan, Puerto Rico 

('. 

TERCERA ASIGNACI6N DE CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACI6N DE 
PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MU)ERES 
DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE LA SECCI6N 6.2, INCISO 8, DE LA LEY NUMERO 184 
DE J DE AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA, LEY PARA LA ADMINISTRACI6N DE LOS RECURSOS 
HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO. 

En cumplimiento con 10 dispuesto en la referida Ley, asignamos las clases de puestos comprendidas en el Plan de 
Clasifrcaci6n de Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, a las escalas de sueldos 
establecidas para tener efectividad a partir del 24 de /ullo de 2009. 

,-- - - -
Niimero de la 'I Titulo de la elase 

1 

Escala de Retribution 
1 

Niimero de la Escala 

J clase ---' 

II 1212 Administrador(a) de Sistemas de Oficina 

1 

$1,655·2,546 [ 4 I ----' Confidencialll 

II 
2111 JI Auditor(a) Interno I 2,325·3,578 I 7 

I 1311 J [ Ayudante Especial j 2,076-3,194 [ 6 

1 2221 __ 1_ Yirecror(a) ~e Recursos Humanos I 2,325-3,578 1 7 --



o 

2 

--, "'~~",~ - -
I 
I 
I 
I 

I 

Niimero de la 
I 

Titulo de la clase 

I 
Escala de Retrlbucl6n 

~L 
Numero de la EscaI. 

dase 
2121 [ OHeial Principal de Infonnatica L $2,325-3,578 I 7 
2141 L Procuradora Auxiliar L 3,659-5,760 .[ I I 

2311 I Procurador(a) Auxiliar de Administraci6n [ 2,917-4,592 L 9 
2331 J Procurador(a) Auxiliar de Asuntos Legales I 3,267-5,143 [ 10 
2321 Procurador(a) Auxiliar de Educael6n y 

I 
2,917-4,592 [ 9 

I SelVleios de Apoyo -

Para que conste nuestra aprobaci6n, firmamos la presente relaci6n de clases de puestos en la cual se indica el numero 
y las escalas de sueldos, asi como el numero de la clase asignada a cada una de las mismas. 

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel conteniendo nueve (9) clases de puestos en las cuales hemos 
estampado nuestras inieiales. 

En San Juan, Puerto Rico a 

Zelma 
DirJdora de Rkurso~ Humanos "-
Ofieina de la Procuradora de las Mujeres ';,. 

-'-\ 

Procuradora Auxiliar 
Ofieina de la ProcuradOi':rae las Mujeres 

, 

\ 
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Est.ldo libre Asociado de Puerto Rico 
OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES 

San Juan, Puerto Rico 

AGRUPACION DE CLASES DE PUESTOS 
POR ESCALAS DE SUELDOS-JULIO 2009 

Servicio de Conflanza 

NUMERO DE ESCALA DE SUELDO Y NUMERO DE 
LA ESCALA TiTULO DE LA CLASE LA CLASE 

4 ($1,655-2,546) 
Administrador(a) de 
Sistemas de Oficina 
Confidencial II 1212 

6 ($2,076-3,194) 
Ayudante Especial I 311 

7 ($2,325-3,578) 
Auditor(a) Interno 2111 
Director(a) de Recursos 
Humanos 2221 

7 ($2,325-3,578) 
Oficial Principal de Informatica 2121 

9 ($2,917-4,592) 
Procurador(a) Auxiliar de 
Administraci6n 2311 
Procurador(a) Auxiliar de 
Educaci6n y Servicios de Apoyo 2321 

10 ($3,267-5,143) 
Procurador(a) Auxiliar de 2331 
Asuntos Legales 

1 1 ($3,659-5,760) 
Procuradora Auxiliar 2341 

i 
,-



( 

( 

l 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MU)ERES 

San Juan, Puerto Rico 

iNDICE ESQUEMATICO DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS 
EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE 

CONFIANZA DE LA OFiCINA DE LA PROCURADORA DE LAS MU)ERES 

1 000 Servicio. Direcco. a la Procuradora 

2000 Servicios ProfesionaIes Directivos y Ejecutivos 

Lista Esquematica Ocupacional 0 ProfesionaI para el Servicio de Confianza 
de la Oficina de la Procuradora de la. Mujere. 

Codificacion de la Cla.e Ticulo de la c1a.e 

1000 Servicios Directos a la 
Procuradora 

1200 Grupo Secretarial 

1210 Serie de Administrador(a) de 
Sistemas de Oficina Confidencial 

1212 Administrador(a) de Sistemas de 
Oficina Confidencial /I 

1300 Grupo de Ayudantes 

1310 Serie de Ayudante Especial 

1311 Ayudante Especial 

2000 Servicios Profesionales, 
Directivos y Ejecutivos 

2100 Grupo Profesional 



( 
2 

Codificacion de la Clase 

2110 

2111 

2120 

2121 

2200 

2220 

( 2221 

2300 

2310 

2311 

2320 

2321 

2330 

2331 

( 

Titulo de la clase 

Serie de Auditor(a) Interno 

Auditor(a) Interno 

Serie de Oficial Principal de 
Informatica 

Oficial Principal de Informatica 

Grupo Directivo 

Serie de Director(a) de Recursos 
Humanos 

Director(a) de Recursos 
Humanos 

Grupo Eiecutivo 

Serie de Procurador(a) Auxiliar de 
Administraci6n 

Procurador(a) 
Administraci6n 

Auxiliar de 

Serie de Procurador(a) Auxiliar de 
Educaci6n y Servicios de Apoyo 

Procurador(a) Auxiliar de 
Educaci6n y Servlcios de Apoyo 

Serie de Procurador(a) Auxiliar de 
Asuntos Legales 

Procurador(a) Auxiliar de Asuntos 
Legales 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES 

San Juan, Puerto Rico 

iN DICE ESQUEMATICO DE LAS CLASES DE PUESTOS 
COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACI6N DE PUESTOS PARA 
EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA OFICINA DE LA PROCURADORA 

DE LAS MUJERES 

1000 Servicios Direttos a la Procuradora 

2000 Servicios Profesionales Directivos y Ejecutivos 

Lista Esquematica Ocupacional 0 Profesional para el Servicio de 
Conlianza de la Olicina de la Procuradora de las Mujeres 

Codilicaci6n de la Clase Titulo de la clase 

1000 Servicio5 Directos a 
Procuradora 

1100 Grupo de Transportaci6n 

I 110 Serie de Chofer 

I I I 1 Chofer 

1200 Grupo Secretarial 

1210 Serie de Administrador(a) 
Sistemas de Oficina Confidencial 

la 

de 

12 I I Administrador(a) de Sistemas de 
Oficina Confidencial I 

1212 Administrador(a) de Sistemas de 
Oficina Confidencial II 



( 

Codificacion de la Clase 

1300 

1310 

1 311 

2000 

2100 

2110 

2111 

c 2120 

2121 

2200 

2210 

2211 

2220 

2221 

( 

2 

Titulo de la clase 

Grupo de Ayudantes 

Serie de Ayudante Especial 

Ayudante Especial 

Servicios Profesionales, 
Directivos y Ejecutivos 

Grupo Profesional 

Serie de Auditor(a) Interno 

Auditor(a) Interne 

Serie de Oficial Principal de 
Informatica 

Oficial Principal de Informatica 

Grupo Directivo 

Serie de Director(a) de 
Comunicaci6n y Prensa 

Director(a) de Comunicaci6n y 
Prensa 

Serie de Director(a) de Recursos 
Humanos 

Director(a) de Recursos Humanos 



1 

( 

Codlficaclon de la Clase Titulo de la clase 

2300 Grupo Ejecutivo 

2310 Serie de Procurador(a) Auxiliar de 
Administraci6n 

2311 Procurador(a) Auxiliar de 
Administraci6n 

2320 Serie de Procurador(a) Auxiliar de 
Educaci6n y Servicios de Apoyo 

2321 Procurador(a) Auxiliar de 
Educaci6n y Servicios de Apoyo 

() 2330 Serie de Procurador(a) Auxiliar de 
Asuntos Legales 

2331 Procurador(a) Auxiliar de Asuntos 
Legales 

2340 Serie de Procuradora Auxiliar 

2341 Procuradora Auxiliar 

(. 
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ESTADO L1BRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Oficina de la Procuradora de las Mujeres 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

iNDICE DE CLASES DE PUESTOS POR ORDEN ALFABETICO 

SERVICIO DE CONFIANZA 

Titulo de la clase Codificaci6n 

Administrador(a) de Sistemas de Oficina 
Confidencial I 1211 

Administrador(a) de Sistemas de Oficina 
Confidencial II 1212 

Auditor(a) Interne 2111 

Ayudante Especial 1 31 1 

Chofer 1 1 1 1 

Director(a) de Comunicaci6n y Prensa 2211 

Director(a) de Recursos Humanos 2221 

Oficial Principal de Informatica 2121 

Procuradora Auxiliar 2341 

Procurador(a) Auxiliar de Administraci6n 2311 

Procurador(a) Auxiliar de Asuntos Legales 2331 

Procurador(a) Auxiliar de Educaci6n y Servicios 
de Apoyo 2321 



( 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES 

San Juan, Puerto Rico 

AGRUPACION DE CLASES DE PUESTOS 
POR ESCALAS DE SUELDOS 

Servicio de Confianza 

NUMERO DE 
LA ESCALA 

ESCALA DE SUELDO Y 
TiTULO DE LA CLASE 

NUMERO DE 
LACLASE 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

($1,150-1,769) 
Chofer 

($1,288-1,982) 

($1,443-2,220) 
Administrador(a) de 
Sistemas de Ofidna 
Confidencial I 

($1,616-2,486) 
Administrador(a) de 
Sistemas de Ofidna 
Confidenclal II 

($1,810-2,784) 

($2,027-3,118) 
Ayudante Especial 
Director(a) de Comunicad6n 
y Prensa 

($2,270-3,493) 
Auditor(a) Intemo 
Director{a) de Recursos 
Humanos 
Oficial Principal de Informatica 

1 1 1 1 

1211 

1212 

1311 
2211 

2111 

2221 
2121 



( 

(. 

L 

NUMERO DE 
LA ESCALA 

8 

9 

10 

It 

2 

ESCALA DE SUELDO Y 
TiTULO DE LA CLASE 

($2,542-4,002) 

($2,847-4,482) 
Procurador(a) Auxiliar de 
Administraci6n 
Procurador(a} Auxiliar de 
Educaci6n y Servicios de Apoyo 

($3, t 89-5,020) 
Procurador(a} Auxiliar de 
Asuntos legales 

($3,572-5,623) 
Procuradora Auxiliar 

NUMERO DE 
LA CLASE 

231 I 

2321 

2331 

2341 
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EST ADO L1BRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES 

NORMAS PARA LA IMPLANTACION DE LA ESTRUCTURA SALARIAL 
DE LOS PLANES DE CLASIFICACION Y DE RETRIBUCION 

PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA 
DE LA OFiCINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES 

INTRODUCCION 

La irnplantaci6n de un nuevo Plan de Clasificacion se trata de 1a agrupaci6n de las funciones que 
tenemos autorizadas, la asignacion de nuevos titulos a esas funciones y a la asignaci6n a la estructura 
salarial adoptada. Esta no constituye una reclasificacion de un puesto, segUn esta se define y se regula 
en la Ley NUll. 184 de 3 de agosto de 2004, Ley para la Adrninistracion de los Recursos Humanos en el 
Servicio Publico. Tampoco es un reconocimiento a los servicios prestados ni a los afios de servicio. 

BASE LEGAL 

La Ley NUID. 184 de 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el 

l Servicio Publico, segUn erunendada. 

c 

ALCANCE Y APLICACION 

Los Planes de Clasificacion y de Retribuci6n para el Servicio de Confianza aplica a todos(as) 105(as) 
empleados(as) de este servicio. 

NORMAS 

1. Efectivo el 1 de julio de 2007, se ajustara el sueldo de todo(a) empleado(a) que a esa fecha este 
en servicio activo en la Oficina de la Procuradora de las Mujeres (0. P. M.) Y ocupando un 
puesto en lUla de las clases comprendidas en el servicio de confianza. k 

2. La Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administraci6n Recursos Humanos, ahora 
Oficina de Recursos Hwnanos del Estado Libre Asociado (ORHELA) aprob6 estes Planes el 
13 de noviembre de 2003 y consider6 en el ajuste de los sueldos el adelanto de aumento salarial 
de $125.00 que fue concedido al 16 de marzo de 2003, mediante la Orden Administrativa Num. 
OPM 2003-01. Se excluy6 de este beneficio a la Procuradora y aquellos(as) empleados(as) 
nombrados(as) a partir dell de julio de 2002, que se reclutaron con lU1 sueldo mensual sobre el 
basico de la escala justificado mediante el mecanisme de via excepci6n. Conforme a esta, dicho 
aumento tiene vigencia hasta el dfa previo a la Implantaci6n de los Planes de Clasificacion y de 
Retribuci6n para el Servicio de Confianza de la OPM. 



( 

3. Los(as) empleados(as) que fueran reclutados(as) a partir del 16 de maTZO de 2003, se Ie 
conceded eI aumento que conlleva el ajustar su sueJdo a la nueva estructura salarial, sin la 
garantia de W1 minima. 

4. A 105(a5) empleados(as) que tengan sueldos superiores al tipo maximo de la escala, se Ie ajustani 
su sueldo at tipo retributivo que corresponda en la escala extendida. 

ACCIONES DE PERSONAL POSTERIORES AL 1 DE JULIO DE 2007 

Las acciones de personal que se efecruen posterior a la implantacion de los Planes, se regiran por las 
noemas de c1asificaci6n y de retribuci6n aplicables en la Ley NUffi. 184 de 3 de agosto de 2004, Ley para 
la Admin istracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico. Adernas, se consideraran las Cartas 
Normativas emitidas por la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado (ORHELA), 
vigentes y el Rglarnento de Personal para los ernpleados(as) en el Servicio de Confianza de la Oficina 
de la Procuradora de las Mujeres. 

Reco~LM !i& 
Ada H. Guevara Ma~ 

Directora de Recursos Humanos 

I k rLQ..~ a,{.e. .w~ / 
Fe ha 

( Apro~ 

L aria Dolores :10S 
/ c. Q~ In U)o1 

cha 

( 

, 



" Estado Libre AsL do de Puerto Rico 
OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES 

San Juan, Puerto Rico 

(\ 

PRIMERA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE 
PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES 
DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, LEY PARA LA 
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO, SEGUN ENMENDADA. 

En cumplimiento con 10 dispuesto en el Articulo 8 de la Ley 184, sobre Retribuci6n, asignamos las clases de puestos 
comprendidas en el Plan de Clasificaci6n de Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de la Procuradora de las 
Mujeres, a las escalas de sueldos establecidas para tener efectividad a partir del 1 de julio de 2007. 

I Niimero de 10-[ Titulo de la clase Escala de Retribucion Numero de la Escala 
clase 

1211 r Administrador(a) de Sistemas de Oficina $1,443-2,220 3 
Confidenciai I 

- --------
1212 I Administrador{a) de Sistemas de Oficina $1,616-2,486 4 

Confidencial II 
--

2111 Auditor(a) Intema $2,270-3,493 7 
1311 I Ayudante Especial $2,027-3,118 6 
1111 I Chofer $1,150-1,769 
2211 Director(a) de Comunicacion y Prensa $2,027-3,118 6 
2221 Director(a) de Recursos Humanos $2,270-3,493 7 

2 

~ 
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Niimero de la Titulo de la clase Escala de Retribuci6n Niimero de la Escala 
clase 
2121 Oficial Principal de Informatica $2,542-4,002 7 

2341 Procuradora Auxiliar $3,572-5,623 1 1 

2311 Procurador(a) Auxiliar de Administraci6n $2,847-4,482 9 

2331 Procurador(a) Auxiliar de Asuntos Legales $3,189-5,020 10 

2321 I Procurador(a) Auxiliar de Educaci6n y $2,847-4,482 r 9 
Servicios de Apoyo 

Para que conste nuestra aprobaci6n, firmamos la presente relaci6n de clases de puestas en la eual se indica el numero 
y las escalas de sueldos, as! como el numero de la c1ase asignada a cada una de las mismas. 

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel conteniendo doce (12) clases de puestos en las cuales hemos 
estampado nuestras iniciales. 

En San Juan, Puerto Rico a 1 de julio de 2007. 

,epero 
Directora de Recursos Human'os 
Oficina de la Procuradora de las Mujeres <uradora de las Mujeres 
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Han. Anibal Acevedo Vila 

Gobemador 
Jose Guillermo Davila Matos 

Director 4t .u LQ... £-----.-.. 

17 de julio de 2007 

Lcda. Maria Dolores Femes 
Procuradora 
Oficina de 1a Procuradora de las Mujeres 
PO Box 11382 
Estaci6n Fernandez Juncos 
San Juan, PR 009 10-1382 

Estimada senora Procuradora: 

~ 
iRbCJBIDO 

AUG 1 - 2007 I 
Oficina de la Procuradora 

de las MUjeres 

Nos rcfedmos a su comunicacion del lOde julio de 2007 en la que solicita autorizaci6n para 
implementar el Plan de Clasificaci6n y Retribucion del Servicio de Confi anza aprobado por 
nuestra Agencia con efectividad al 1 de julio de 2004. 

C Nuestra Oficina se reitera en la posici6n que expresamos en nuestra comunicaci6n del 20 de julio 
de 2004. En dicha misiva, establecimos la aprobaci6n del Plan de Clasificaci6n y Retribucion 
para el personal de Carrera y Confianza de su Oficina. E110 con el proposito de atemperar las 
funeiones reali zadas por la Ofieina de la Procuradora de la Mujer (OPM). ya que esta continuo 
uti lizando el Plan de la extinta Comision para Asuntos de la Mujer. De otTa parte, su Agencia 
ident ificolos recursos para sufragar el impacto de la implantaeion del mismo. 

c 

Por consiguiente, no tenemos objecion a su solicitud sujeto a que la misma no implique un 
sobregiro al cierre del ano fiscal ni una solieitud de fondos adicionales. 

~~ ---Jose Guillenno Davila Matos 
Director 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Oflciua de la Procuradora de las Mujeres 

no de agosto del 2007 

Ada Guevara Mateo 
Directora de Personal 

Oria 
Procuradora ----- ,os 

PIAN DE CLASIFICACION y RETRlBUCION PERSONAL DE CONFlANZA 
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C Mediante comunicaci6n del 20 de julio de 2004. la Ofieina de Gerencia y Presupuesto 
nos aprob6 el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n del Servicio de Confianza 
retroactivo al 1 de julio de 2004. No obstante nuestra agencia no puso a funcionar 
dicho plan para el periodo antes mencionado. 

c 

Solicito se proceda a preparar los documentos necesarios para la implementacion de 
este plan efeclivo all de julio de 2007. 

Agradezco la gentileza de Sil inmediata gesti6n. 

c: Eunice Arvelo Alvarado 
Procuradora Auxiliar de Administraci6n 

Tel. (787) 721-7676/ Fax (787) 723-3611 
P.O. Box 11382, Estaci6n Fernandez Juncos, San Juan, P.R. 00910-1382 



n ESTADO L1BRE ASOC DO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

ESTRUCTURA SALARIAL QUE REGIRA EN LA 
OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2007 

SERVICIO DE CONFIANZA 

TIPOS INTERMEDIOS 
I NUMERO DE TIPO I Z 1 4 

LA ESCALA MiNIMO 1 

I I 1150 1254 
r 

1366 r 1489 1623 

1 Z 1 1288 I 1404 I 1530 I 1668 1818 

I r r - ~ r r 1 1443 1572 , 1714 1868 2036 , 
4 1616 I 1761 1920 I 2092 2281 

-

T T 5 1810 1972 2150 2343 2554 
6 2027 r 2209 2408 I 2625 2861 

r r -
7 2270 2474 2697 2940 3204 
8 2542 I 2784 3048 I 3338 3655 

r - r 9 2847 3118 3414 3738 4094 
10 3189 I 3492 3824 I 4187 4585 
II 3572 r 3911 4283 r 4689 5135 

Directora de Recursos Humands 

n 

TIPO 
MAxiMO 

1769 
1982 
2220 
2486 
2784 
3118 
3493 
4002 
4482 
5020 
5623 

Procuradora de las Mujeres 

Incremento Horizontal De la 1 a la 7·9% Y de la 8 a la 11 - 9.5% IMemento Vertical 12% 
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[stado Ubre Asociado de Puerto Rico 
OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES 

San Juan, Puerto Rico 

LlSTA DE ASIGNACION DE PUESTOS 
Julio 2007 

SERVICIO DE CONFIANZA 

NUMERODE NOMBREDEL TITULOACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO 
PUESTO EMPLEADO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO 

002C Aileen Navas Auger Sub-Procuradora Procuradora Auxiliar $672S $6743" 
004C Karina M. Garcia S<imiago Administradora de Administradora de $3, 175 $3,2 18 * 

Sistemas de Oficina Sistemas de Oficina 
Confidencial II Confidential II 

oose Maria de la Torre Torres Administradora de Administradora de $2, 40 1 $2,421 * 
Sistemas de Oficina Sistemas de Oficina 

Confide ncial I Confidencial I 
006C Vacante Auditor Interno Auditor a Interno $2270 
007C Tania Giovannetti Rivera Ayudame Especial Ayudante Especial $4 331 $4399** 
008C Luis J. Rojas T obi Oficial Principal de Olicial Principal de $2,776 $2,940 

Informatica Informatica 
DIOe Ada H. Guevara Mateo Directora de Recursos Director(a) de Recursos $4,530 $4,934· · 

Humanos Humanos 
016C Vacante Director(a) Comunicaci6n Director(a) de $2,027 

y Prensa Comunicaci6n y Prensa 

,. Sueldos propuestos sobrepasan el tipo maximo de la escala . 

•• Sueldo sobrepasa el tercer tipo sabre el maXimo, ver la secci6n 4.8 12(b) del Reglamemo de Rembuci6n Unifonne. 

'1 

EFECTO NUMERO 
PRESUPUESTARIO ESCALA 

18 11 
43 4 

20 3 

- 7 
68 6 
164 7 

404 7 

- 6 
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NUMERO DE NOMBREDEL 
PUESTO EMPLEADO 

0 19C Eunice Arvelo A lvarado 

034C Marta A. Mercado Sierra 

064 C Dig.) Lopez Baez 

(\ 

Estado Ubre Asociado de Pueno Rico 
OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUlE RES 

San Juan, Puerto Rico 

LlSTA DE ASIGNACION DE PUESTOS 
lullo 2007 

SERVICIO DE CONFIANZA 

TlTULOAcnJAL DEL I TITULO DEL PUESTO SUELDO 
PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO 

Procuradora Auxiliar de Procurador(a) Auxiliar de $5,143 $5,372 * 
Administraci6n Administraci6n 

Procuradora Auxiliar de Procurador(a) Auxiliar de $5, 143 $5,372 • 
Educaci6n y Servicios de Educaci6n y Servicios de 

AOOyo Apoyo 
Procuradora Auxiliar de Procurador(a) Auxiliar de $5,291 $5,496-

Asuntos legales Asuntos Legales 

• Sueldos propuestos sabrep.nan el tipo maximo de 1.1 escaJa . 

(\ 

EFECTO NUMERO 
PRESUPUESTARIO ESCALA 

229 9 

229 9 

205 10 
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ESTADO LlBRE ASOQ DO DE PUERTO RICO 

OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES 
SAN JUAN, PUERTO RICO 

ESTRUCTURA SALARIAL QUE REGIRA EN LA 
OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES A PARTIR DEL 

SERVICIO DE CONFIANZA 

TIPOS INTERMEDIOS 

(\ 

I NUMERO DE TIPO 1 2 
I 

1 
I 

4 
I 

TIPO 
MiNIMO MAxiMO LA ESCALA 

I 
I 
I 
I 
I 

1 1150 
2 1288 
1 1443 
4 1616 
5 1810 
6 2027 
7 I 2270 
8 I 2542 
9 I 2847 
10 I 3189 
11 I 3572 

En San Juan, Puerto Rico a 

Emmalind Garda Garcia 
Administradora 

;~ 

I 
I 
I 
I 

Oticina Central de Asesoramiento Laboral y 
de Administraci6n de Recursos Humanos 

1254 
1404 
1572 
1761 
1972 
2209 
2474 
2784 
3118 
3492 
3911 

Incremento Horizontal De la 1 a la 7 - 9% y de la 8 a la 11 - 9.5% 

1366 
1530 
1714 
1920 
2150 
2408 
2697 
3048 

I 3414 

I 3824 

I 4283 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

1489 I 1623 I 
1668 I 1818 I 
1868 I 2036 I 
2092 I 2281 
2343 I 2554 
2625 2861 
2940 3204 
3338 3655 
3738 4094 
4187 4585 
4689 5135 

~. Fem6s L6pez-Lel><ro 
Procuradora 

1769 
1982 
2220 
2486 
2784 
3118 
3493 
4002 
4482 
5020 
5623 

______ Oficina de la Procuradofa de las Mujeres 

Incremento Vertical 12% 
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Estado Libre A. _-jado de Puerto Rico 

OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES 
San Juan, Puerto Rico 

,...., 

PRIM ERA ASIGNACI6N DE CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACI6N DE 
PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA OFiCINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES 
DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE LA SECCI6N 4.2 DE LA LEY NUMERO 5 DEL 14 DE 
OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO. 

En cumplimiento con 10 dispuesto en los Articulos 2,3 y 5 de la Ley Nlimero 89 del 12 de julio de 1979, Ley de 
Retribuci6n Uniforme, asignamos las clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificaci6n de Puestos para el Servicio de 
Confianza de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, a las escalas de sueldos establecidas para tener efectividad a partir 
del 

Numero de la Titulo de la clase bcala de Retribucion Niimero de la Escala 
elase 

1211 Administrador(a) de Sistemas de Oficina $1,443-2,220 3 
Confidencial J 

1212 Administrador(a) de Sistemas de Oficina $1,616-2,486 4 
Confidencial II 

2111 Auditor(a) Intemo $2,270-3,493 7 
1311 Ayudante Especial $2,027-3,118 6 
1111 Chofer $1,150-1,769 I 
2211 Director(a) de Comunicaci6n y Prensa $2,027-3,118 6 
2221 Director{a) de Recursos Humanos $2,270-3,493 7 
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- --
Numero de la 

I 
Titulo de 10 close 

I 
Escolo de Retrlbuclon 

I 
Niimero de la Escala 

clase 
2121 I Oficial Principal de Informatica I $2,270-3,493 L 7 

2141 I Procuradora Auxillar I $3,572-5,623 I 1 1 

2111 I Procurador(a) Auxiliar de Admlnistraci6n I $2,847-4,482 I 9 
2111 I Procurador(a) Auxlllar de Asuntos Legales I $3,189-5,020 I 10 

2321 Procurador(a) Auxiliar de Educaci6n y 
I 

$2,847-4,482 
I 

9 
Servicios de Apoyo 

---_ .. - - --

Para que conste nuestra aprobaci6n, finnamos la presente relaci6n de clases de puestos en la cual se indica el numero 
y las escalas de sueldos, asf como el numero de la clase asignada a cada una de las mismas. 

Este documentos consta de dos (2) pliegos de papel conteniendo doce (12) clases de puestos en las cuales hemos 
estampado nuestras iniciales. 

En San Juan, Puerto Rico a "JAN 2 6 2004 

';t~uf~~ 
Emmalind Garda Garda 
Administradora 

arfa Dofores Fern6s l6~ez-cepero 
Procuradora 

Oficina Central de Asesoramiento laboral 
y de Administraci6n de Recursos Humanos 

.!Ie la Proc~ ~as Mujeres 



,-.., (' 
--... 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES 

San Juan, Puerto Rico 

LIST A DE ASIGNACICN DE PUESTOS 

SERVICIO DE CONFIANZA 

i 
Sistemas de Ofidna Sistemas de Oftdna 

I 

• 5ueldo$ propuestos sobrepasan e[ tipo m~ximo de Ja escala. 

"* 5ueldo sobrepasa eJ tercer tipo sabre el maximo, ver 13 seccl6n 4.8 12(b) del RegJamento de Retribuc16n UniFon11e. 

"\ 

;il 
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NUMERO DE ' I" -- NOMBRE DEL ' ,', '" 
i",:PUESTO " ... " . EMPLEADO _" , 

0 19C Eunice AlVelo Alvarado 

OHC Marta A. Mercado Sierra 

064 C Olga l6pez B~ez 

(' 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES 

San Juan, Puerto Rico 

lISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS 

SERVICIO DE CONFIANZA 

I TITULOACTUAL DEl- .TITULO DEL'PUESTO - SUELDO ,-" 

• .., .... ~. PUESTO ""'" .. RECOMENDADO _ ,. ACTUAL " PROPUESTO ' 
Procuradora Auxiliar de Procurador(a) Auxilln de $4,893 $4,908 • 

Administraci6n Administrad6n 
Procuradora Auxiliar de Procurador(a) Auxifiar de $4,893 $4,908 ,. 
Educacl6n y Servldos de Educacl6n y Servidos de 

Apoyo Aoovo 
Procuradora Auxiiiar de Procurador(a) AuxiJiar de $5,041 $5,497 * 

Asuntos Legales Asuntos Legales 

,. Sueldos propuestos sobrepa£an el tlpo mAximo de la escala. 

'\ 

. ,-, EFECTO '-' 'NUMERO 
PRESUPUESTARlO , , ESCALA ,,, 

15 9 

15 9 

456 10 
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